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Sindicato repdla mudanga‘ de horarlo no Santander

Nazo é de hoje que o banco
espanhol Santander desres-
peita seus funcionarios e a re-
presentacao sindical com mu-
dancas unilaterais, sem qual-
quer tipo de negociacao, sem-
pre em prejuizo dos banca-
rios. Desta vez nao foi diferen-
te, o Santander resolveu au-
mentar o horario do atendi-
mento gerencial de todas as
agéncias do Brasil, das 9h as
17h, a partir da segunda fei-
ra (18/07). O banco nem se-
quer discutiu com os sindica-
tos a ampliacéo do horario.

Em protesto e cobrando
respeito aos trabalhadores, o
Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido MS reali-
zou manifestacées nas duas
agéncias do banco em Doura-
dos para denunciar a socieda-
de o descaso do banco espa-
nhol com o Brasil e os brasi-
leiros, retardamento na aber-
tura das agéncias e reuniao
com os funcionarios. Os atos

ocorreram na quarta-feira
(20) na Agéncia Joso Candido
Camara e na quinta-feira (21)
na Agéncia Weimar Torres.
Muitos bancarios nio irdo
receber as horas extras e nem
vao conseguir compensa-las,

Dia Nacional de Luta na Caixa
contra oS assedlos, moral e sexual

As dentncias de assédio
sexual contra o ex-presiden-
te da Caixa escancararam a
rotina dolorosa de abusos so-
fridos pelos empregados. O
machismo e a misoginia refle-
tem o mau exemplo de admi-
nistracido publica, orquestra-
do pelo governo Bolsonaro.
Segundo pesquisa da Fenae,
seis em cada 10 empregados
afirmaram ter sofrido assédio
moral no banco publico, o que
revela que o problema é anti-
go e estrutural.
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Em protesto, sindicatos
dos bancarios de todo o pais
realizaram, no dia 05 de ju-
Iho, um Dia Nacional de Luta.
Em Dourados a manifestacio
aconteceu em frente a Agén-
cia Centro, com faixa e distri-
buigdo de cartilha para auxi-
liar no combate ao assédio se-
xual no ambiente de traba-
lho. A publicacdo apresenta
conceitos e situacoes que ca-
racterizam a pratica crimino-
sa, além de orientar vitimas
a buscar ajuda e denunciar.

Agéncia Weimar G. Torres

porque as unidades tém um
minimo de funcionarios e nao
tem como repor depois das
demissdes praticadas pelo
Santander durante a pande-
mia. A menos que contratem
mais bancarios.
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Agéncia Jodo Candido Camara

Na contramao

Em total acinte, desres-
peito e descaso, justamente
no dia da segunda manifesta-
cdo o Santander demitiu dois
bancarios em Dourados.

No Itad, os protestos foram
contra as demlssoes
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Nacional de Luta contra as
demissoes, fechamento de pos-
tos de trabalho e assédio mo-
ral e sexual, os bancarios do
Itau de todo o Brasil, retarda-
ram o atendimento em agén-
cias e protestaram com faixas,
panfletos e carro de som. O
banco anunciou a automacio
da Diretoria de Operacoes
Centralizadas e da Diretoria
de Negocios ItauCred Veicu-
los, 0 que tem gerado muitas
demissoes.

Em Dourados o sindicato
retardou a abertura da tnica
agéncia do banco na cidade
(as outras duas ja foram ex-
tintas), e reunisio com os fun-
cionarios. O Itat é o banco
que mais lucrou no primeiro
trimestre de 2022. Foram R$
7,3 bilhdes nos trés primeiros
meses, uma alta de 15,1% em
relacdo ao mesmo periodo de
2021. Mesmo com esses lucros
astronOomicos e consecutivos,
o banco continua demitindo e
fechando postos de trabalho.
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BANCOS ESTAO

A pandemia de Covid-19
causou estrago em muitos se-
tores da economia, o sistema
financeiro, porém, passou ile-
so.Alias, os principais bancos
do mundo sairam mais fortes
da crise sanitaria. E o que re-
vela pesquisa da publicacao
especializada The Banker.

No final de 2021, pela pri-
meira vez as mil maiores ins-
tituicoes financeiras globais
superaram a marca de US$
10 trilhdes em capital de ni-
vel 1, de melhor qualidade,
composto por agoes, reservas
de lucros e resultados acumu-
lados.

Os dados mostram que os
bancos estdo mais capitaliza-
dos do que nunca. No Brasil,
nem se fala. Logo no inicio da
pandemia, as empresas rece-
beram ajuda do governo
Bolsonaro de R$ 1,2 trilhio.

Campanha Nacional dos Bancarios
ATNDA

MATIS CAPITALIZADOS

Sem contar com a lucrativi-
dade escandalosa.

No primeiro trimestre de
2022, os lucros dos cinco mai-
ores bancos do pais (Itaq,
Bradesco, Banco do Brasil,
Caixa e Santander) totaliza-
ram R$ 27,6 bilhoes. Elevacao
de 15,4% em 12 meses.

Os niimeros confirmam o
que o Comando Nacional dos
Bancarios ja sabe. Os bancos
podem atender as demandas
da categoria na campanha
salarial. Entre os principais
itens da pauta de reivindica-

0es estdo aumento real de 5%

INPC +5%); aumento maior
para os vales refeicao e ali-
mentacio; garantia de empre-
go; além da manutencio da
regra da PLR (Participacio
nos Lucros e Resultados), atu-
alizada pelo indice de reajus-
te das demais verbas.

Rede Mulheres da UNI Brasil

ealizou a 10" Oficina de Forma

DE VIOLENCIA
RA A

A Rede Mulheres da UNI
Brasil realizou, nos dias 15 e
16 de julho, a 10” Oficina de
Formacédo, na Colonia dos
Comerciarios, em Praia Gran-
de, Sao Paulo.

O Sindicato dos Banca-
rios de Dourados e Regido MS
participou do evento com a Di-
retora de Politicas Sindicais,
Ivanilde Fidelis, a Fifi.

Entre os temas abordados,
a Convencéao 190 da Organi-
zacao Internacional do Tra-
balho (OIT), o primeiro trata-
do internacional para enfren-
tar a violéncia e o assédio a
entrar em vigor, e a violéncia
politica de género. No dia 15,
também ocorreu a oficina de
redes sociais.

“A violéncia de género é
estrutural, isso quer dizer
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rica, que assola nossa socieda-
de. Entao, precisamos da res-
ponsabilidade de todas e de
todos para combater essa vio-
léncia, estabelecer uma cultu-
ra em que todos nés partici-
pemos do acolhimento a viti-
ma, tanto no momento da de-
nuncia quanto na devida
responsabilizacdo dos auto-
res da violéncia”, destacou a
secretaria da Mulher da Con-
federacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), Fernan-
da Lopes, durante sua fala de
abertura.

“Por isso, reforcamos a
importancia da ratificacdo da
Convencao 190, que traz me-
didas para coibir a violéncia
de género”, completou.

Bancarios téem até 31 de agosto
para tirar folga assiduidade

Doailit! eam~

Os bancarios e bancarias tém o direito de tirar a folga as-
siduidade conquistada pela categoria bancaria em 2013 e,
conforme a CCT 2020/2022, é devida a todos os bancarios com
um ano de vinculo empregaticio que nio tenha falta
injustificada registrada nesse periodo.

Quem ainda néo tiver usufruido da folga a que tém direi-
to precisa ficar atento, o prazo para que a folga seja utilizada
termina em 31 de agosto de 2022 e a data deve ser definida
pelo funcionario em conjunto com o gestor. Caso alguém este-
ja sendo impedido ou tendo dificuldade de tirar o dia de des-
canso deve denunciar imediatamente ao Sindicato.

A folga nao pode ser convertida em pectiinia, ndo adquire
carater cumulativo e ndo podera ser utilizada para compen-
sar faltas ao servigo. O banco que ja concede folgas ao empre-
gado, como “faltas abonadas”, “abono assiduidade” ou “folga
de aniversario”, fica desobrigado do cumprimento da clausu-
la, sempre observando que essa folga deve ser em dia util.

A Caixa Econdmica, atendendo reivindicacdo do movimen-
to sindical, representante dos trabalhadores, instituiu o di-
reito a cinco dias de APIP (Auséncia Permitida para tratar
de Interesse Particular). Sendo assim, fica desobrigada do
cumprimento da clausula relacionada a folga assiduidade.

Foi afastada(o) ou demitida(o)?
Contate imediatamente o sindicato

po juridico possui conheci-
mento e experiéncia na area
bancaria e é responsavel pe-
las homologacodes, atendimen-
tos e propositura de acgoes tra-
balhistas, tanto coletivas,
como individuais.

O atendimento na area
trabalhista (homologacoes/
consultas) é realizado por
meio de agendamento pelo

Banca-
rios de Dourados e Regido tem

Departamento Juridico espe-
cializado para defender os in-

teresses de todos os banca-
rios e bancarias que sido afas-
tados ou demitidos e seus de-
pendentes nas esferas traba-
Ihista, civel e previdenciaria.

Na 4rea trabalhista, o cor-

tel: (67) 3422-4884 e, ou pelo
Celular ou WhatsApp 99972-
1436 e sdo realizadas na sede
do Sindicato (Rua Olinda Pi-
res de Almeida, 2450, no Jar-
dim Cidade Atrea em Doura-
dos), das 8 as 11h e das 13h
as 17h, de segunda a sexta.

Quer receber noticias no WhatsApp?

Vocé ainda néo faz parte do grupo de linha de transmis-

séo do sindicato no WhatsApp? Quer receber noticias diarias
referente ao seu banco ou as mais relevantes? Estamos te con-
vidando! Para entrar no grupo salve o celular do sindi-
cato (67-9972-1436) no seu celular e envie uma men-
sagem solicitando a sua incluséo.
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