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0 ano de 2026 sera crucial para a categoria Bancarla

O ano de 2025 chegou ao
fim com uma noticia anima-
dora: pesquisa recente do Ins-
tituto Vox Populi apontou
que 68% dos entrevistados
reconhecem a importancia
dos sindicatos na defesa dos
direitos dos trabalhadores.
Além disso, dados coletados
pelo DIEESE demonstram a
volta do crescimento da sindi-
calizacéo no Brasil.

Essas noticias sdo de su-
ma importancia para enfren-
tarmos o desafiador 2026 que
se iniciou com um cenario
moldado pela combinacio de
dois fatores de alto impacto
para a categoria bancaria: a
renovacao da Convencéo Co-
letiva de Trabalho (CCT) e o
xadrez das elei¢bes majorita-
rias, essa de interesse de to-
dos os trabalhadores.

Campanha Salarial: a luta contra a automacao
e pela valorizacao

A Campanha Nacional
dos Bancérios 2026 (Campa
nha Salarial) ndo serd apenas
sobre aumento real nos sala-
rios, vales e manutencao dos
direitos. Com o avancgo agres-
sivo da Inteligéncia Artificial
Generativa e a consolidacio
do Open Finance, os bancari-
os enfrentam o desafio de ga-
rantir a preservacio de pos-

tos de trabalho e a saude
mental em um ambiente
cada vez mais digital.

As negociagbes com a
Fenaban prometem ser in-
tensas e a categoria precisa
estar mobilizada. O Coman-
do Nacional dos Bancarios
aprovou, no final de novem-
bro, o calendario preparaté-
rio da Campanha Nacional

Unificada 2026.

Como acontece todo ano, o
inicio sera com a Consulta
Nacional aos Bancarios para
saber que itens devem ser os
prioritarios na minuta a ser
entregue a Federacado Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban)

para a negociacdo da nova
Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) da qual vao cons-
tar todos os direitos que vale-
rao para a categoria em todo
0 pais nos préximos dois anos,
a partir de 1° de setembro de
2026, data base da categoria.

Veja abaixo os itens do calendario aprovado pelo Comando Nacional

Fevereiro de 2026- Reunido do Comando Nacional para definir questoes da Consulta

Nacional a categoria bancaria;

De 15/4 a 31/5/2026 - Consulta Nacional dos Bancarios e das Bancarias;

06/06/2026 - Prazo final para a realizacido das conferéncias regionais/estaduais;

17, 18 e 19/06/2026 - 41° (Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econ6émica
Federal (Conecef) e 36° Congresso dos funcionarios do BB;

19/6/2026 - Encontros nacionais dos empregados do Bradesco, Itad, Santander e BMB;

19, 20 e 21 de junho de 2026 — 28" Conferéncia Nacional dos Bancarios e Bancarias.

Eleicoes 2026: Precisamos mellmrar arepresentacao no Congresso Nacional

Outro enorme desafio
para o ano de 2026, este ain-
da mais importante para toda
a classe trabalhadora, sdo as
elei¢bes majoritarias onde va-
mos eleger deputados estadu-
als e federais, senadores e,
também governadores e o pre-
sidente da republica.

No Congresso Nacional,
por exemplo, dos atuais 594
parlamentares (513 Deputa-
dos e 81 Senadores) 273 sao
empresarios e 160 fazendei-
ros. Juntos, representam 72%
do parlamento brasileiro.

Com essa composic¢ao en-
frentamos grandes dificulda-
des em aprovar pautas de in-
teresse dos traballhadores e

das trabalhadoras. E inques-
tionavel que a maioria dos

deputados e senadores da atu-
al legislatura atua contra os

interesses da maioria da po-
pulacao. Nesse sentido e com
muita propriedade, o parla-
mento tem sido chamado de
“Congresso Inimigo do Povo?

Por isso defendemos que é
urgente melhorarmos a nos-
sa representagdo nos parla-
mentos estaduais e federais,
votando em candidatos de
partidos comprometidos com
as nossas pautas.

Bancarias e bancarios, em
2026, a mobilizac¢ao nas ruas
e nas urnas sera determi-
nante para o futuro da cate-
goria bancaria e da classe tra-
balhadora em geral. O avan-
¢o esta no poder da nossa mo-
bilizagao e nos nossos votos!
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Caixa 165 anos: Sindicato celebra e denuncia

A Caixa Econdmica Federal
completou 165 anos no dia 12 de
janeiro, enfrentando um processo
continuo de desmonte. Para denun-
ciar este cenario o movimento sin-
dical realizou um Dia Nacional de
Luta, onde celebrou a data com re-
conhecimento aos empregados, mas
também denunciou a loégica de mer-
cado que prioriza o lucro em detri-
mento do interesse publico em que
aempresa vem sendo submetida.

“O fechamento de agéncias, a
substituicdo de empregados por
modelos automatizados e a imposi-
¢do de metas abusivas deterioram
o atendimento a populacdo e apro-
fundam a precarizagdo do trabalho.
S6 em Dourados a Caixa fechou re-
centemente duas agéncias” , lembra

Edson Rigoni, Secretario Geral do
Sindicato e funcionario da Caixa.
Responsavel pelo financiamen-
to habitacional e pela execucao dos
principais programas sociais do go-
verno federal, a Caixa cumpre uma
fungdo social insubstituivel. Porisso

defendemos que ela continue 100%
publica e voltada para o interesse
social, ao contrario do que a em-
presa tem praticado com ataques ao
interesse publico, reducao de direi-
tos trabalhistas e fragilizando um
patrimoénio estratégico do povo.

Eleitos novos Deleyados Sindicais no BB e Gaixa

Em elei¢oes realizadas
nos dias 17 e 18 de dezembro,
foram eleitos os novos Delega-
dos Sindicais da Caixa e do
Banco do Brasil, com 7 repre-
sentantes eleitos na Caixa e
2 no BB. Os mandatos inicia-
ram em 02 de janeiro, sendo
de um ano para o Banco do
Brasil e de dois anos para a
Caixa, consolidando a repre-
sentatividade sindical.

Delegados eleitos: Banco
do Brasil: Samuel Rodri-
gues Lopes = BB Agéncia Fa-

tima do Sul; Marcelo Henri-
que Vasconcelos de Aragao -
BB Agéncia Centro Dourados
Caixa: Joel Vieira Martins -
Caixa Fatima do Sul; Gus-
tavo Mira do Carmo - Caixa
Ag. Itapora; Quezia de Souza
Gongalves - Caixa Ag. Mara-
caju; Leide Daiane B de Sou-
za - Caixa Ag. Rio Brilhante;
Nayla Silvane Cristaldo -
Caixa Ag. Nova Alvorada do
Sul; Rafael Oliveira da Silva
- Caixa Ag. Centro Dourados;
Victor Shinzato - Caixa Ag.

Caarapd.

O que é delegado sin-
dical?

Os delegados sindicais sao
os representantes dos empre-
gados em seus locais de tra-
balho, e fazem a ligacéo en-
tre os trabalhadores e o Sin-
dicato. E, portanto, um agen-
te fundamental na luta pela
melhoria nas condi¢des de
trabalho, pelo cumprimento
dos direitos e por reportar ao
Sindicato conflitos e proble-
mas no local de trabalho.

sindicato mnmtnra 0 atendlmento no ltau

Desde setembro de 2025 o
Itat Unibanco assumiu as
contas dos beneficiarios do
Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), antes atendi-
dos pelo Banco Mercantil que
possui duas agéncias em Dou-
rados. O Itat que chegou a ter
trés agéncias, hoje conta com
apenas uma, o que tem pro-

vocado transtornos para apo-
sentados, clientes e funciona-
rios do banco.

Com as novas contas, a
demanda que ja era grande
fol aumentada significativa-
mente, sem nenhuma contra-
tacdo de funcionario. O Sindi-
cato tem acompanhado de per-
to a situacio e cobrado provi-

déncias, porém o banco alega
que a s1tua(;ao esta sobre con-
trole. Para mostrar que a si-
tuacdo esta insustentavel, no
Inicio deste més, os diretores
da entidade monitoraram o
tempo de espera para atendi-
mento na agéncia e constata-
ram o que ja se sabia: a demo-
ra em alguns casos chegou a
mais de uma hora.

O sindicato continuara
acompanhando e cobrando
providéncias, pois as reclama-
coes de clientes e usuarios do
Itad sao constantes em nossas
visitas a unidade.

Para o banco que teve lu-
cro de mais de R$ 34 bilhoes
apenas nos nove primeiros
meses de 2025 o minimo que
se espera é condl(;oes dignas
de trabalho a seus funciona-
rios e numero suficiente para
um atendimento agil aos seus
clientes e usudrios.

A satide mental da cate-
goria bancaria esta ha muito
tempo em estado de alerta,
mas os nimeros mostram que
a situacdo segue se agravan-
do. Neste contexto, o Janeiro
Branco, més dedicado a cons-
cientizacdo sobre o cuidado
emocional, deixa de ser ape-
nas uma campanha simbdli-
ca. O desmonte acelerado de
agéncias tem ampliado a so-
brecarga sobre quem perma-
nece nas unidades. A reducao
de estruturas fisicas leva a
superlotacio das agéncias re-
manescentes, aumento do flu-
x0 de atendimento e intensi-
ficagdo das cobrangas, crian-
do um ambiente de trabalho
cada vez mais adoecedor.

Conveénios na area

da educacao e saude

Com inicio do ano o sindi-
cato lembra a categoria que
mantém convénios na area
da educagao que garante des-
contos a seus associados e de-
pendentes em 1° grau, confi-
ra abaixo:

Unigran Educacional:

descontos de 30% nos valores
das mensalidades dos cursos
de Graduacao Presencial,
25% nos cursos de Pos Gradu-
acao Presencial e a Distancia
e, 20% nos cursos de Gradua-
¢ao EAD e Semipresencial. O
Desconto néo se aplicara so-
bre as mensalidades do curso
de Odontologia.

Escola Unigran:

desconto de 20% sobre o valor in-
tegral das parcelas das men-
salidades do ensino médio.
Descontos condicionados ao
pagamento até o dia 10 de
cada més.

Sesi: (Educacio Infantil;
Ensino Fundamental I e II;
Ensino Médio) Desconto de

10%; para 2° filho desconto de
15% e, para 3°filho, desconto
de 17% (Os descontos s6 sdo
efetuados a partir da segun-
da parcela e validos apenas
para pagamento até o venci-
mento).

Trecxon Cursos: des-
conto de 15% para os cursos
de MBA’s presencial GV; 10%
para cursos MBA’s(on-line e
live) e p6s (on-line) da FGV;
20% na locacio do Centro de
Eventos.

Sesc:Até 15% de descon-
to na academia. Desconto no
pilates em aparelhos.




