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Sindicato recupera mais 366 mil através
de acio judicial em favor de seus associados

FORAM QUASE 9 MILHOES RECUPERADOS ESTE ANO SO EM ACOES COLETIVAS

O Sindicato dos Banca-
rios de Dourados e Regido MS
recuperou R$ 366.778,11 em
favor de mais seis bancérios
remanescentes da acao judi-
cial coletiva proposta pelo sin-
dicato em 2010, cobrando as
7% e 8 horas trabalhadas e
nao pagas pelo Banco do Bra-
sil como horas extraordinari-
as aos funcionarios com car-

o de Assistentes de Negocio
% N) no periodo de marco de
2006 a outubro de 2013.

Esses trabalhadores havi-
am ficado de fora da sentenca
inicial em funcdo do banco
nio ter encaminhado na lista
dos substituidos com direito
ao crédido o nome dos mes-
mos. Sendo assim o sindicato
ajuizou acdo de cumprimen-
to apartada em 2020, para
que os direitos da a¢do propos-
ta em 2010 também abarcas-
sem esses trabalhadores.

Como o magistrado em
sua decisdo reconheceu so-
mente os municipios de Dou-
rados, Caarap0, Douradina e
Itapora, como base de jurisdi-
cao do sindicato, prejudican-
do os demais bancarios do BB

da base do sindicato, foi entao
ajuizado uma acgao rescisoria
para que o efeito da setenca
orginaria possa alcancar es-
ses trabalhadores. Essa acéao
esta tramitando.

Sindicato recuperou
quase 9 milhées em 2022

Levando em conta apenas
as acoes coletivas propostas
pelo Sindicato em favor de
seus representados, que fo-
ram executadas e pagas nes-
te ano, o valor ja atingiu a
soma de R$ 8.805.145,81.

Foram R$ 6.737.200,36 da

acao inicial de 7% e 8 hora do
BB; R$ 1.539.369,06 da par-
te controversa da mesma
acao; R$ 366.778,11 dos rema-
nescentes que estdo sendo
pagos agora e R$ 161.798,28
referente a acéo de cobranca
do Complemento Temporario
de Ajuste de Mercado— CTVA
— e do adicional compensato-
rio para cargos de comissio-
nados superiores a 10 anos
com gratifica¢des suprimidas
a funcionarios da Caixa.
Fora as acdes individuais
propostas pelo sindicato.

Assembleia de Previsiao Orcamentaria 2023

O Sindicato dos Banca-
rios de Dourados e Regido MS
convoca os trabalhadores de
sua base sindical, filiados ao
sindicato, para Assembleia
Geral Ordinaria que se reali-
zara na quarta-feira, 30 de
novembro de 2022 as 17:30h
em primeira convocacao e, as
18h, em segunda e ultima
convocac¢io, quando estara
em pauta a Apreciacio e Vo-
tacdo da Previsdo Orcamen-
taria do Sindicato para o ano
de 2023.

A assembleia se dara de
forma presencial na Sede do
Sindicato a Rua Olinda Pires
de Almeida, 2450, no Bairro
Cidade Aurea em Dourados,

com edital de convocacao dis-
posto no site do sindicato —
www.bancariosms.com.br —
conforme prevé o estatuto.

A assembleia ordinaria de
previsido or¢amentaria apre-
senta as estimativas de recei-

ta e dos investimentos que
serdo realizados pela entida-
de no préximo ano. Por isso, é
de extrema importancia a
participacdo da categoria
para aprovacao dos recursos.
Participem!

Editorial

Estamos chegando a mais
um final de ano, periodo de
organizar os festejos de Natal
e da virada do ano, quando
desejamos a familiares e ami-
gos que o ano vindouro seja
de muita satde, alegria, paz
e prosperidade.

Mas o momento é apro-
priado também para reflexio.
Ao final de 2022 o pais estara
encerrando um ciclo de qua-
tro anos muito dificeis, sendo
que nos ultimos trés tivemos
que conviver com a pandemia
da Covid-19 que ceifou, até o
momento, a vida de quase 700
mil pessoas.

A classe trabalhadora,
porém, foi duplamente preju-
dicada. Além de sofrer com a
pandemia, enfrentou ainda
um governo que desde o
inicio mostrou-se avesso aos
direitos trabalhistas, néao
implementou nenhuma poli-
tica de geracio de empregos
e ainda de quebra promoveu
achatamento salarial.

A categoria bancaria,
gracas a forca de sua organi-
zacao sindical e ainda assim
a duras penas, conseguiu
manter a sua Convencéao
Coletiva de Trabalho — CCT
- intacta, mantendo todos os
direitos conquistados ao lon-
go de décadas de lutas.

A partir de 1° de janeiro,
com a posse do novo governo,
a expectativa muda positiva-
mente. No entanto, chama-
mos a atencio dos bancarios
e das bancarias de que inde-
pendente de governo, a luta
dos trabalhadores tem que
continuar, pois s assim
vamos manter nossos direitos
e avancgar nas conquistas.

Sempre contando com a
mobilizacdo da categoria
seguiremos firmes na cobran-
¢a aos banqueiros, na defesa
da democracia e vigilantes
nas acoes do governo, buscan-
do o melhor para a nossa
categoria e para os trabalha-
dores em geral.

Sindicato dos Bancarios
A Diretoria
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Diretor do Sindicato compde equipe

det

il

Historiador, bancario, ad-
vogado, ex-vereador em Dou-
rados, ex-deputado federal
por dois mandatos (1999-2003
e 2003-2007) e ex-deputado
estadual (2015-2019) Jodo
Batista dos Santos, o Jodo
Grandao, 62, fo1 o terceiro
nome de Mato Grosso do Sul
aingressar na equipe de tran-
sicdo do presidente eleito Luiz
Inéacio Lula da Silva, do PT.

Jodo Grandao foi anun-

ransicao do Governo Lula

ciado no dia 16 de novembro,
pelo vice-presidente eleito
Geraldo Alckimin, do PSB,
como membro da equipe que
vai cuidar do tema Desenvol-
vimento Agrario.

O ex-deputado federal ocu-
pou cargo de destaque na ges-
tdo de Dilma Roussef, quan-
do foi delegado do Ministério
do Desenvolvimento Agrario
em Mato Grosso do Sul. Ele
cuidou das politicas publicas
do Governo Federal na area
de reforma agraria e assuntos
fundiarios.

O sindicalista bancario
Jodo Grandio ja foi presiden-
te do Sindicato dos Bancarios
de Dourados e Regido MS e
atualmente na diretoria da
entidade responde pelo cargo
de Diretor de Assuntos Juri-
dicos.

Governo Lula planeja rever trés

pontos da Reforma Trabalhista

A equipe do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva
(PT) priorizou a reversao de
trés pontos da reforma traba-
Ihista realizada na gestao de
Michel Temer e que comple-
tou cinco anos no dia 11 de
novembro. Em uma sinaliza-
¢do a ampla frente que o
apoiou, o petista ndo vai pro-
por a revogacao de todas as
mudancas trabalhistas, como
chegou a ser defendido no
passado pelo partido.

De acordo com as pessoas
da equipe de servico relacio-
nado diretamente neste deba-
te, os trés pontos considerados
para serem revistos sdo- 1 -0
regime de trabalho intermi-
tente, por hora de servigo; 2 -
a chamada ultratividade das
normas coletivas; 3 - a auto-
rizag¢do para acordos firma-
dos diretamente entre patroes
e empregados sem o aval do
sindicato da categoria.

Uma das precarizacoes da
Reforma, é o regime intermi-
tente que ndo deve acabar,
mas deve passar por ajustes.
Nesse modelo, atualmente o
trabalhador precarizado pode
prestar servico de forma espo-
radica a varias empresas, po-
dendo ganhar por horas, dias
ou meses. Sdo garantidos os
direitos trabalhistas, mas se
a contribuicdo previdenciaria
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REVOGA JA!

MAI?RIA DOS BRASILEIROS QUER
REVISAO DA REFORMA TRABALHISTA
nao for suficiente, ele precisa
complementar do bolso.

A equipe de Lula também
pretende voltar com a figura
da ultratividade, que permi-
te prolongar acordos e con-
vengoes coletivas em vigor
até que as partes cheguem a
um novo entendimento. Isso
acabou com a reforma.

A equipe de Lula também
estuda regras e protecio soci-
al para os trabalhadores de
plataformas, como Uber, mas
ainda nédo ha detalhes. A es-
tratégia abrira um canal de
dialogo com esses prestadores
de servico.

Segundo interlocutores, a
estratégia do governo Lula
para mexer na reforma sera
criar grupo tripartite, com a
representacio de empregado-
res, trabalhadores e governo
para rever os pontos da refor-
ma trabalhista.

Sindrome de burnout: o que ¢ e
quais os direitos dos trabalhadores
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Muito tem se falado sobre a sindrome de burnout, sobre-
tudo a partir da pandemia, mas vocé sabe o que caracteriza
essa condicdo e quais direitos possuem os trabalhadores que
forem diagnosticados com a sindrome?

Também conhecida como sindrome do esgotamento pro-
fissional, a doenca foi incluida desde o inicio deste ano na Clas-
sificacdo Internacional de Doencas (CID) da Organizacao
Mundial da Satde (OMS). Ou seja, esse reconhecimento pos-
sibilita que o trabalhador diagnosticado com burnout possua
os mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios ja previs-
tos para outras doencas relacionadas ao trabalho.

Segundo a OMS, a sindrome de burnout é resultado do
estresse cronico no local de trabalho. Além disso, sobrecargas
de tarefas e fun¢des também potencializam a condicéo, que
podem gerar esgotamento fisico e mental, assim como a per-
da de interesse no trabalho, ansiedade, depressao, entre ou-
tros sintomas.

Vale ressaltar que segundo o levantamento Women in the
Workplace 2021, 42% das entrevistadas dizem sofrer com sin-
tomas da doenca. Isso pode estar relacionado a desigualdade
entre homens e mulheres nos postos de trabalho, assim como
as relacoes de assédio e as intensas jornadas de trabalho que
ocorrem também no ambiente doméstico.

De acordo com dados de 2019 da Associacédo Internacional
de Gerenciamento de Estresse (ISMA-BR), o Brasil é o segun-
do pais com o maior namero de pessoas afetadas pela sindrome
de burnout no mundo. Entretanto, a Fundagao Oswaldo Cruz
afirma que os indices, que ja sdo alarmantes, podem ser ain-
da maiores por conta da pandemia. “A estimativa de agrava-
mento deve-se ao fato de que as préprias mudancas no traba-
lho decorrentes do contexto pandémico também poderao
impactar essa estatistica.”

Desde que comprovado o diagndstico, o trabalhador deve
apresentar na empresa um atestado médico que lhe garanta,
no minimo, 15 dias de afastamento do trabalho. Durante este
prazo a remuneracio do trabalhador estara a cargo da em-
presa.

Caso a licenca necessite ser estendida, o trabalhador pos-
sui o direito de acessar o beneficio auxilio-doenca, garantido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Para isso, o
trabalhador devera agendar uma pericia médica que ira ava-
liar o caso.

Se mesmo com o afastamento temporario do trabalho a
sindrome se manter, podera ser concedido ao trabalhador o
direito a aposentadoria por invalidez.

Quer receber noticias no WhatsApp?

Vocé ainda néo faz parte do grupo de linha de transmis-
séo do sindicato no WhatsApp? Quer receber noticias diarias
referente ao seu banco ou as mais relevantes? Estamos te con-
vidando! Para entrar no grupo salve o celular do sindi-
cato (67-9972-1436) no seu celular e envie uma men-
sagem solicitando a sua incluséo.
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