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Conjuntura adversa confirma importancia

dos sindicatos na vida do trabalhador

SE NAO FOSSE A PRESSAO DO MOVIMENTO SINDICAL COM CAMPANHA NAS REDES SOCIAIS,

LOCAIS DE TRABALHO E NAS MESAS DE NEGOCIACOES, DIREITOS TERIAM SIDO RETIRADOS

Sempre que a categoria
bancaria enfrenta o jogo pe-
sado dos bancos, setor mais
lucrativo do pais, na hora de
negociar o reajuste salarial e
a renovacido da Convencéao
Coletiva de Trabalho (CCT),
fica ainda mais evidente a
importancia do Sindicato na
vida dos bancarios e bancari-
as ou para qualquer trabalha-
dor. E fica claro também que
num governo que s6 vé o lado
dos patrdes, como no atual
governo Bolsonaro, é ainda
mais dificil conquistar au-
mento e preservar direitos.

A categoria demonstrou
unidade, resisténcia e digni-
dade nesta campanha nacio-
nal. Ap6és uma negociacéo di-
ficil que durou mais de dois
meses e meio, com 19 rodadas
de negociac¢éo s6 na mesa Gni-
ca, com as duas ultimas va-
rando a madrugada com os
bancos insistindo em retirar
direitos e impor propostas in-
decentes, conseguimos rever-
ter 0 jogo, preservando nossas

O destino de nossos direitos em nossas maos

Mais uma vez vocé banca-
rio e bancaria é convocado a
tomar em suas maos os desti-
nos de nossos direitos. O Mo-
vimento Sindical tem feito a
sua parte, mas agora nos
aproximamos de um periodo,
em que, sem sua participacao
nada mudara.

E preciso que haja um
novo comando no Governo
Federal e que seja eleito um
governo que estabelega dialo-
go com a classe trabalhadora,
que reveja as medidas que nos
foram prejudiciais e que
ameacgam nossos direitos.

Para isso ndo temos duvi-
das em dizer que é preciso dar
um basta neste governo, mas
nao basta apenas dizer nio,
a hora é de afirmacéo de pro-
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conquistas e elevando os in-
dices do VA e VR, garantindo
a Convencao Coletiva de Tra-
balho e os acordos especificos.

A estratégia do Comando
Nacional de persistir nas ne-
gociacdes mais uma vez se
mostrou acertada ja que ha-
via o risco de abandono da
mesa Unica por parte dos ban-
cos publicos (Caixa e BB),
como de fato aconteceu na ne-
gociacdo do BNDES (essa re-
alizada fora da mesa da

Fenaban) que encerrou as
negociagoes e disse que S0 se-
gue com a mediacdo do (TST).
Em relacéo ao periodo de
duracdo do acordo, no caso
recente dos dois Gltimos acor-
dos se mostrou acertado fazé-
lo por dois anos, garantindo a
categoria a chegada ao final
do governo Bolsonaro/Guedes
sem perder direitos conquis-
tados, frutos de muita luta ao
longo de décadas. Muitas ca-
tegorias ndo conseguiram!
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VOTE EM QUEM TEM COMPROMISSO COM VOCE

jetos. Portanto é preciso dizer
0 quéo importante sera votar
em um candidato alternativo
e que realmente tenha chan-
ces de derrotar esse projeto de
destruicio que esta em anda-
mento no pais.

Mas nossos direitos néo
correm riscos apenas com o0
Governo Federal. Temos que
mudar também a correlacio

de forcas no Parlamento Bra-
sileiro com representantes
dos trabalhadores. Tanto
quanto é importante o coman-
do da presidéncia, também é
a eleicdo de governador, sena-
dor e deputados estaduais e
federais de partidos compro-
metidos com os interesses da
classe trabalhadora. O voto é
seu, o futuro é de todos!

Sindicatos e
desenvolvimento

Os paises que possuem o0s
maiores indices de trabalha-
dores sindicalizados estdo en-
tre alguns dos que apresen-
tam o melhor desempenho no
ranking do IDH — Indice de
Desenvolvimento Humano —
no mundo, que é o caso dos
paises nérdicos, como Norue-
ga, Suécia e Dinamarca, bem
como Alemanha, Irlanda e
paises baixos, que possuem
indices de sindicaliza¢do bem
superior aos do Brasil, que
ocupa, no ultimo ranking di-
vulgado, apenas a 79" coloca-
¢do em nivel de sindicaliza-
¢do dos trabalhadores. AAus-
tralia, que subiu para a se-
gunda colocagdo no IDH, é
excecdo, mas também viu o
numero de trabalhadores sin-
dicalizados crescerem junto
com o seu desenvolvimento
economico e social.

A luta coletiva junto aos
sindicatos contribui, inclusi-
ve, com 0 crescimento econo-
mico de um pais, prova disso
é a campanha nacional da
categoria em 2022, cujas con-
quistas vao injetar cerca de
R$ 14,2 bilh6es na economia,
até o proximo acordo ser fe-
chado, em agosto 2024.

Esse montante de recur-
sos engloba reajuste salarial
e dos vales alimentacéo (VA)
e refeicdo (VR) que tiveram
reajuste de 10% neste ano.
Com o aumento, mais R$ 932
milhées estardo em circula-
¢do no mercado interno. Ain-
da tem o abono do VA que co-
loca outros R$ 457 milh6es na
economia e a Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR) que vai colocar em cir-
culacdo R$ 8,7 bilhoes até
marco de 2023.

O motivo é muito simples:
quanto mais salarios e de-
mais verbas remuneratérias
uma categoria conquista na
luta do movimento sindical,
mais dinheiro circula na eco-
nomia do pais.
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Empresas terao que dialogar com
sindicatos antes de demitir em massa

O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) decidiu na quar-
ta-feira (08/09), por 6 votos a
3, que é obrigatéria a inter-
vencdo prévia dos sindicatos
para que uma empresa faca a
demissdo em massa de traba-
lhadores. A decisdo do STF,
tomada dentro de processo
que analisou demissoes de 4
mil funcionarios pela
Embraer, em 2009, tem reper-
cussdo geral e tera que ser
seguida por demais instanci-
as da Justica.

Segundo a decisao do STF,

significa que é imprescindivel
o dialogo da empresa com os
sindicatos, mas 1sso nio se
confunde com a autorizacgio
ou ndo do sindicato para a re-
alizacdo das demissoes. A tese
firmada pelo plenario foi: “In-
tervencio sindical prévia é
exigéncia procedimental im-
prescindivel para dispensa
em massa de trabalhadores,
que nio se confunde com au-
torizacdo prévia por parte da
entidade sindical ou celebra-
¢do de convencdo ou acordo
coletivo.”

Campanha Tributar os Super-Ricos

Apoiada por mais de 70
entidades nacionais, a cam-
panha retine um conjunto de
projetos na Camara com me-
canismos para taxar fortunas,
mudar o Imposto de Renda,
elevar CSLL (Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido)
e até tributar agrotoxicos. Os
projetos propdem alteracoes
nas leis tributarias, para pro-
mover no pais uma tributacio
mais justa e solidaria.

A campanha entrou neste
meés para a terceira e impor-
tante fase: o protocolo dos pro-
jetos na Camara Federal.
Além dessa boa noticia, a no-
vidade é que foram agregadas
duas medidas fundamentais

para este momento. A primei-
ra estabelece a vinculacéo de
parte dos recursos arrecada-
dos a politicas publicas para
atender as vitimas da Covid-
19. A segunda propde a cria-
¢ao de uma contribuigéo sobre
agrotoxicos, destinando ver-
bas a satide em contrapartida
ao adoecimento pelo uso de
venenos na agricultura.

Brasileiros defendem a
taxag¢do - Uma pesquisa da
ONG Oxfam em conjunto com
o Datafolha, realizada no ini-
cio do més, indica que a par-
cela da populacdo que apoia
aumentar os impostos sobre
pessoas muito ricas para fi-
nanciar politicas sociais s6
aumenta.

Chamado de “Nés e as de-
sigualdades”, o levantamento
mostra que 85% dos brasilei-
ros aprovam que 0S super-ri-
cos paguem mais taxas para
bancar politicas de educacio,
saude e moradia para os mais
pobres —um crescimento de
14 pontos percentuais na
comparacio com a primeira
edicao da pesquisa, de 2017,
quando 71% aprovavam.
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Convencao Coletiva de Trabalho
ja disponivel no site do sindicato

Resultado das reivindicac¢oes dos bancéarios, a nova CCT
(Convencao Coletiva de Trabalho), valida até 31 de agosto de
2024, ja pode ser consultada no site do Sindicato dos Bancéri-
os de Dourados e Regido MS.

Também esta disponivel para consulta a CCT que rege
sobre a PLR (Participacéo nos Lucros e Resultados).

Confira o passo a passo para acessar
Para acessar os documentos é s abrir o site do sindicato
com o link — www.bancariosms.com.br — clicar em Servigos
na barra superior do site, depois em Convengoes e Acordos
Coletivos.

Os acordos foram firmados com a Fenaban (Federacdo Na-
cional dos Bancos) no inicio deste més, depois de 19 exausti-
vas rodadas de negociagao.

Todos os bancarios podem ter acesso na integra aos itens
que garantiram a CCT para a categoria e impediram retro-
cessos. Acordos especificos também podem ser acessados!

Aposentadoria ameacada

REFORMAS
TRABALHIS:I'A E
PREVIDENCIARIA

pioram vida de
aposentados
)
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O dificil cenario econémico nacional, com inflacédo descon-
trolada e aumento do custo de vida, ¢goloca em risco a aposen-
tadoria. O cenario é preocupante. E o que mostra pesquisa
feita com 44 paises. O Brasil é o segundo pior para se aposen-
tar. Efeito da Reforma da Previdéncia do atual governo.

O Brasil alcancga recordes infelizes sob a gestdo de
Bolsonaro. O indice da Natixis Investiment Managers apon-
ta que o pais é o segundo pior lugar para se aposentar em um
ranking com 44 nacoes. India é o primeiro entre os piores.

Mas, quando o assunto sao as taxas de juros cobradas aos
aposentados, o Brasil pula para o primeiro lugar. Neste ano,
a disparada da inflagdo colabora para a piora na qualidade
de vida, seguida pela alta dos alimentos e habitacao, que cor-
roem o poder de compra das familias.

O relatorio mostra ainda que a inflagao descontrolada deve
ser o foco de preocupacio para os futuros aposentados que
vao precisar se organizar financeiramente ainda mais e bus-
car investimentos para garantir a qualidade de vida.

Enquanto os brasileiros veem a aposentadoria cada vez
mais longe, o estudo revela que o pais lider no ranking de
melhor lugar para se aposentar é a Noruega. Logo atras apa-
recem a Suica e Islandia.

Quer receber noticias no WhatsApp?

Vocé ainda nao faz parte do grupo de linha de transmis-
sao do sindicato no WhatsApp? Quer receber noticias diarias
referente ao seu banco ou as mais relevantes? Estamos te con-
vidando! Para entrar no grupo salve o celular do sindi-
cato (67-9972-1436) no seu celular e envie uma men-
sagem solicitando a sua inclusao.
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