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Fechamento de agéncias do Bradesco
gera caos a cllentes e funcmnarlos

O Sindicato se reuniu, no
dia 15 de janeiro, com o Ge-
rente da Agéncia Centro do
Bradesco em Dourados, Anto-
nio Paulino, para tratar do
caos que se transformou o
atendimento na unidade,
principalmente nos primeiros
dias dos meses, com a politica
perversa de fechar agéncias e
cortar postos de trabalho na
Instituicao financeira.

Essas medidas resultam
em prejuizos tanto para os
funcionarios quanto para os
clientes. A categoria bancaria
sofre com o adoecimento devi-
do a sobrecarga, enquanto os
clientes enfrentam a superlo-
tacao das unidades bancarias
remanescentes. “Desde a pri-
meira agéncia fechada temos
denunciado e alertado o ban-
co de que o resultado da me-
dida que visa Uinica e exclusi-
vamente o lucro, seria este:
agéncia abarrotada, funcio-
narios trabalhando sob ten-

sdo e clientes insatisfeitos”,
lembra o diretor do sindicato,
Edegar Alves Martins.

Em Dourados a reducao
foi drastica. O municipio con-
tava com cinco unidades. Des-
tas uma foi transformada em
agéncia de negocios e outras
trés, além de mais uma na ci-
dade de Itapora, serem extin-
tas, tendo toda a demanda
concentrada na agéncia de

Dourados, gerando stress e
caos tanto para os clientes
como para os funcionarios.
Seguiremos acompanhan-
do e cobrando medidas con-
cretas para resolver o proble-
ma que é recorrente e outras
medidas néo sao descartadas
caso o Bradesco continue in-
sistindo no descaso e desres-
peito com clientes, usuarios e
seus proprios funcionarios.

Dia Nacional de Luta no Banco do Brasil

O Sindicato realizou, no
dia 16 de janeiro, manifesta-
cao nas unidades do Banco do
Brasil em Dourados, onde
dialogou com os bancarios e
distribuiu informativo, como
parte do Dia Nacional de Luta
realizado pelo movimento sin-
dical bancario em todo o pais,
em protesto pelo descumpri-
mento de compromissos assu-

midos pelo banco na Campa-
nha Nacional 2024.

O BB iniciou 2025 imple-
mentando uma reestrutura-
cao que afeta cerca de 60% do
funcionalismo e, apesar de ter
garantido ao movimento sin-
dical em mesa de negociacao
que haveria novos cargos e
que os caixas seriam realoca-
dos em nova func¢do com ma-

nutencao de remuneracao si-
milar ou superior a gratifica-
¢ao de caixa, na realidade tem
se mostrado diferente. A
quantidade de vagas abertas
¢é insuficiente para atender a
demanda e muita gente vai fi-
car de fora.

Os trabalhadores denun-
ciam também, que além do
descumprimento dos acordos,
a vice-presidéncia de varejo
do banco segue pressionando
com metas abusivas em bus-
ca de lucros que desvirtuam
o papel do Banco do Brasil
como instituicao publica. Ago-
ra, somam-se novas responsa-
bilidades atribuidas aos ge-
rentes, que precisam decidir,
muitas vezes de forma cons-
trangedora, quem ficara com
as poucas vagas disponiveis.

Depois das manifestagoes
o banco agendou reuniao
para discutir o assunto.

Editorial

O ano de 2025 esta come-
cando e, embora ndo haja
campanha salarial, a catego-
ria tem uma série de desafios
que exigem mobilizacdo. A
rotina de trabalho apresenta
graves problemas e exige
mudancas de postura dos ban-
cos, urgentemente. Pelo bem
da satude fisica e mental das
bancarias e dos bancarios.

Entre os principais temas,
o combate ao assédio moral e
sexual, além de outras for-
mas de violéncia no trabalho.
A seguranca nas agéncias e
a busca por mais diversidade
e igualdade sao outras ques-
toes a serem tratadas em
mesa de negociagdo com a
Fenaban (Federacdo Nacio-
nal dos Bancos) ao longo do
ano que se inicia.

A terceirizacao, em espe-
cial, merece atencao redobra-
da. O Santander, por exem-
plo, avanca com a pratica,
mas os demais bancos tam-
bém nao ficam para tras.
Tudo para cortar direitos e
enfraquecer a categoria.

Mas, para ter for¢a nos de-
bates, a mobilizacao é essen-
cial e os congressos e confe-
réncias tém papel fundamen-
tal. As conferéncias regionais
devem acontecer entre julho
e agosto de 2025. Ja a Confe-
réncia Nacional dos Bancari-
os esta prevista para a pri-
meira semana de setembro.

O calendario foi definido
em reuniiao do Comando Na-
cional dos Bancarios no més
passado em Sao Paulo.

Este sera mais um ano de
luta para garantir direitos e
avancar nas conquistas e,
como sempre, os bancarios e
bancarias de Dourados e Re-
gido podem continuar con-
tando com o seu sindicato.

Os desafios sdo grandes,
mas juntos demostramos o
quanto sao fortes a nossa or-
ganizacao, unidade e poder
de mobilizacao e negociacao.

Seeb-Dourados e Regiao
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Federacao Centro Norte completa 35 anos

A Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos
Bancarios do Centro-Norte
(Fetec-CUT/CN) completou
35 anos no dia 19/1 e como
parte das comemoracgoes rea-
lizou, no dia 20/1, em Brasilia,
Assembleia Geral Extraordi-
naria em preparacao ao XII
Congresso da entidade, se-
guida de um ato solene para
comemorar o aniversario.

Na assembleia, os repre-
sentantes dos 13 sindicatos
filiados definiram a previsao
orcamentaria para 2025,
realizaram elei¢ao suplemen-
tar da direcao da entidade e a
composicao da Comissao
Organizativa do XII Con-
gresso da Fetec-CUT/CN,
marcado para abril.

O ato solene em comemo-
racao ao aniversario de 35
anos da Federacao, também

no d1a 20 foirealizado as 19h
no Teatro dos Bancérios de
Brasilia, com o langamento de
um video e de uma revista
contando a histéria de resis-
téncia, lutas e conquistas da
Fetec-CUT/CN.

Ainda como parte das co-
memoracoes, no dia 21, a Fe-
deracao realizou, também no

Teatro dos Bancarlos de
Brasilia, o / Seminario dos
Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro Rumo a COP 30.

O Sindicato de Dourados
paticipou com os diretores,
Janes Estigarribia, Laudeli-
no Vieria dos Santos, Walter
T. Ogima e, com a diretora,
Ivanilde dos Santos Fidelis.

A escala 6x1 causa exaustao na mulher

Ganhou destaque no Con-
gresso Nacional e na opinido
publica o debate sobre o fim
da escala 6x1. A proposta ex-
poe o cansaco e nivel de ocu-
pacao dos trabalhadores, di-
ante da precarizacao das re-
lacoes trabalhistas, em fun-
¢ao do dominio capitalista.
Além disto, levanta o questio-
namento sobre a vida além do
trabalho.

O fim da escala 6x1 tem re-
lacao direta com o bem-estar
das familias. Neste sentido, ha
de se pensar na 1nvisi-
bilidade da sobrecarga para

as mulheres, que possuem
jornada tripla: emprego, afa-
zeres domésticos e cuidados
com os filhos.

A escala com apenas um
dia de “descanso” leva a
exaustao da mulher que nao
tem direito a um “respiro”.
Normalmente, é uma mae
que sai para trabalhar, mas ja
deu conta de deixar comida
pronta, filho organizado para
a escola e a casa arrumada. O
Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido é total-
mente solidario a causa.

Ainda ha muito a avancar,

mas aos poucos, o Brasil ca-
minha para amadurecer a va-
lorizacdo das mulheres no
trabalho remunerado e néao
remunerado, além do tempo
livre. Recentemente, o Sena-
do aprovou a Politica Nacio-
nal de Cuidados, proposta do
governo federal, cujo objetivo
é promover acoes para as pes-
soas que cuidam, com acesso
ao trabalho decente, estimu-
lando politicas para reduzir a
sobrecarga de trabalho nos
domicilios, além de atender
as necessidades dos cuidado-
res que nao recebem salarios.

Tutela antecipada e restabelemda no BB

Mais uma conquista para
os funcionarios do Banco do
Brasil. A Justica do Trabalho
reintegrou a tutela antecipa-
da, assegurando a incorpora-
cao das gratificagées/comis-
soes aos trabalhadores afeta-
dos pela reestruturacao, que
aconteceu em 2016, que ja ti-
nham recebido as verbas por
mais de 10 anos.

A decisao favoravel aos
empregados, de restabeleci-
mento imediato, em resposta
a acao movida pelo movimen-
to sindical contra o banco,
também garante outros pon-
tos como reflexos salariais em
RSR (Repousos Semanais Re-
munerados), férias acrescidas
de 1/3, 13° salario, horas-ex-

tras, anuénios, PLR, FGTS,
contrlbulgoes a Prev1 e multa
de R$ 1.000,00 por dia, por
bancario, em caso de descum-
primento no prazo de 15 dias.

“O movimento sindical,
na época da reestruturacao,
tentou negociacao direta e

também chegou a acionar o
MPT (Ministério Publico do
Trabalho). Foram sete audi-
éncias ao todo, mas o banco se
manteve irredutivel, o que
levou a Contraf-CUT e as Fe-
deragdes a ingressaram com
acao judicial em 20177, lem-
bra Carlos Longo, funcionario
do Banco do Brasil e diretor
do Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido MS.

Agora, o BB tem 15 dias
para cumprir a decisiao. O pra-
zo tera inicio depois do reces-
so judiciario, ou seja, a contar
de 20 de janeiro. Além disto,
a proxima audiéncia sera no
dia 18 de fevereiro, quando as
partes podem ratificar as de-
fesas e réplicas.

Seminario dos

Funcionarios do BB

Com a participacao de
Carlos Longo, diretor do Sin-
dicato dos Bancarios de Dou-
rados e Regiao e funcionario
do BB, a Fetec-CUT/CN com
apoio da Cassi e da Previ, re-
alizou entre os dias 21 e 24
de janeiro, em Brasilia-DF, o
Seminario dos Funcmnarlos
do Banco do Brasil da Regiao
Centro Norte. Na pauta, a Es-
tratégia Organizacional do
Banco do Brasil.

Delegados Sindicais

BB e Caixa

Os Delegados Sindicais
do Banco do Brasil e da Cai-
xa eleitos no pleito realizado
pelo sindicato nos dias 18 e 19/
12, foram empossados no dia
02/1. Foram eleitos onze (11)
representantes de base, sen-
do dois (02) no BB e nove (09)
na Caixa. Os mandatos terdo
vigéncia de um (01) ano, con-
forme regulamentos definidos
nos ACTs (Acordos Coletivos
de Trabalho) dos dois bancos
publicos.

Os delegados eleitos cum-
prirdo a funcao ajudando na
representacao dos trabalha-
dores nas agéncias/unidades,
estreitando a relacao com o
Sindicato, ja que sao os dele-
gados o primeiro elo de liga-
¢ao entre os trabalhadores e
a entidade sindical, observan-
do as demandas e auxiliando
na garantia de respeito a le-
gislacao vigente. Confira
abaixo a relacao dos eleitos:

Banco do Brasil

Samuel Rodrigues Lopes
— BB Agéncia Fatima do Sul;
Marcelo Henrique Vasconce-
los de Aragdo - BB Agéncia
Centro Dourados.
Caixa Fcondomica

Joel Vieira Martins - Cai-
xa Fatima do Sul; Juliana
Gongalves V. Seben - Caixa
Ag. Itapora; Quezia de Sou-
za Gongalves - Caixa Ag.
Maracaju; Leide Daiane B de
Souza - Caixa Ag. Rio Bri-
lhante; Nayla Silvane Cris-
taldo - Caixa Ag. Nova Alvo-
rada do Sul; Rafael Oliveira
da Silva — Caixa Ag. Centro
Dourados; Jose Vander F.
Zanchetta - Caixa Ag. Agua
Boa Dourados; Rodrigo Orue
- Caixa Ag. Marcelino Pires
Dourados; Victor Shinzato -
Caixa Ag. Caarapo.



