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Os trabalhadores no centro das discussoes Governo tem que

NOVO MINISTRO DO TRABALHO DESTACA IMPORAN CIADE SINDICATOS FORTE

A nomeacao e posse do
novo Ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, co-
loca novamente os trabalha-
dores no centro das discussoes
do mundo do trabalho no Bra-
sil. Ja no seu primeiro discur-
so na cerimonia de posse, no
dia 03 de janeiro, ressaltou a
importancia dos sindicatos e
centrais sindicais para melho-
rias nos direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras.

Segundo ele, o ministério
estara comprometido com a
valorizagao do didalogo social
e da negociacao coletiva.
“Compreendemos que as par-
tes interessadas, trabalhado-
res e empresarios devem ter
autonomia para investir no
sistema de relagoes de traba-
lho que valorize e incentive a
negociagao coletiva para a
solucao de conflitos”.

As perspectlvas sao boas,
porém € preciso que 0s traba-
lhadores e o movimento sin-
dical continuem fazendo a sua

parte, cobrando para que o
discurso seja colocado em pra-
tica e se mobilizando, como
sempre fez independente de
governo, para disputar as
pautas trabalhistas com o se-
tor patronal, esse sempre bem
representado no Congresso.
Histérico — Luiz Mari-
nho tem uma longa histéria
de militancia sindical. Nos
anos 1980 e 1990, ocupou di-

versos cargos relevantes no
Sindicato dos Metalurgicos do
ABC, incluindo a presidéncia.
Em 2003, foi eleito presiden-
te da Central Unica dos Tra-
balhadores. Marinho volta a
ser ministro, no governo de
Lula, depois ter comandado a
mesma pasta entre 2005 e
2007. Ele também foi o titu-
lar do Ministério da Previdén-
cia Social entre 2007 e 2008.

Caixa e BB com protagomsmo das mulheres

Novo governo cumpre pro-
messa de colocar duas mulhe-
res no comando das principais
1nst1tu1g:oes financeiras do
pais, Caixa e Banco do Bra-
sil, um avanco na igualdade
de oportunldades No BB,
Tarciana Medeiros € a primei-
ra mulher, em mais de 200
anos, a assumir o comando da
empresa. Dos 50 mais altos
cargos, apenas cinco sao ocu-
pados por mulheres.

Na Caixa, Rita Serrano,
tera papel fundamental para
reconstruir a instituicio, ou-
vindo a voz dos empregados
que tanto esperam mudancas
no sentido de fortalecer a em-
presa como banco publico e
que respeita os funcionarios.
Igualdade de oportunidade é
uma luta antiga do movimen-
to sindical bancario.

Curriculo — Rita Serra-
no, de 53 anos, tem longa tra-
Jetoma no mov1mento sindical

e social, tendo presidido o Sin-
dicato dos Bancarios do ABC
entre 2006 e 2012. Coordena
desde 2015 o Comité Nacio-
nal em Defesa das Empresas
Publicas e langou a campa-
nha ‘Se é Publico é para todos
no Pais’. E diretora na Fenae
e também participa do Conse-
lho de Administracao da Cai-
xa desde 2014.
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Ja a administradora Tar-
ciana Medeiros, de 44 anos, é
paraibana de Campma Gran-
de. Foi professora e iniciou
sua carreira no Banco do Bra-
sil ha 23 anos, passando por
diversos cargos. Atualmente,
¢é gerente executiva no BB,
responsavel pela execucao
das estratégias de relaciona-
mento com os clientes.

focar na pauta da
classe trabalhadora

Apesar de ja ter iniciado
0 governo com uma série de
medidas importantes como a
aprovacdo da PEC da Tran-
si¢do, que asseguraram o pa-
gamento do Bolsa Familia, o
aumento real do salario mi-
nimo, o fim do teto de gastos,
revogacao de privatizacoes e
reestruturacao do Ministério
do Trabalho e Emprego, Lula
precisa direcionar um proje-
to para a classe trabalhado-
ra. E o movimento sindical
tem papel importante neste
aspecto.

Sem duvida, o inicio do go-
verno abre boas perspectivas
para um novo projeto nacio-
nal de desenvolvimento com
valorizacao do trabalho. Por
1sso, é fundamental imple-
mentar um marco regulato-
rio de ampla protecao social,
trabalhista e previdenciaria.

O movimento sindical,
juntamente com as centrais
sindicais, deve lutar pela
construgao e execuc¢ao de po-
liticas publicas voltadas para
a geracao de trabalho e ren-
da para enfrentar o desem-
prego e a informalidade, que
estdo em niveis alarmantes.
Em paralelo, é imprescindi-
vel que haja um fortaleci-
mento sindical — as entidades
foram enfraquec1das sobre-
tudo apods a nociva reforma
trabalhista.

A Pauta da Classe Traba-
lhadora, aprovada na Con-
clat 2022, realizada em abril,
inclui itens, como jornada de
trabalho, protecao diante das
1novacoes tecnoldgicas, direi-
to de negociacao do setor pu-
blico, restri¢ao as demissoes
1motivadas e politicas para
favorecer a entrada dos jo-
vens no mercado de trabalho.
Pontos importantes para re-
verter a degradacao traba-
lhista no Brasil.
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Imposto de Renda continua
desproporcmnal para brasileiros

Desde 1996, trabalhado-
res e aposentados pagam um
percentual de IR (Imposto de
Renda) desproporcional a re-
posicao salarial anual, acu-
mulando uma defasagem de
146%, prejudicando o aumen-
to real da renda.

A tabela chegou a ser atu-

alizada em 2015, no governo
Dilma Rousseff, mas ainda
assim, nao houve reposicao
completa.

A previsao é que para
2023, a Unido arrecade cerca
de R$ 320 bilhdes com IR,
mas R$ 190 bilhdes seriam
indevidos, se houvesse corre-
cao. Atualmente a isencao é
para quem recebe até R$
1.903,98 por més, mas caso a
tabela fosse corrigida inte-
gralmente para R$ 5.000,
uma das promessas de cam-
panha do governo Lula, rea-
firmada no encontro com sin-
dicalistas no dia 18 de janei-
ro, ja como presidente da re-
publica, o nimero de isentos
passaria de 7 para 24 milhoées
de pessoas.

Fechamento de agéncias prejudica
0s empregos e a populacao

Sem responsabilidade so-
cial, apenas com foco no au-
mento da lucratividade, os
grandes bancos aproveita-
ram a pandemia da Covid-19
para acelerar o processo de
digitalizacao e redugéo de des-
pesas, tendéncia que ja acon-
tecia nos ultimos anos. Desde
2018, houve o enxugamento
de 16,5% da rede de agéncias
do pais.

Dados do Banco Central
de marco passado, ultimos di-
vulgados, revelam que o Bra-
sil conta com 18.158 agénci-
as. Almensa maioria em cida-
des grandes ja que em mui-
tos municipios menores a pre-
senca dos bancos é quase ne-
nhuma. As empresas priori-
zam a digitalizacao de proces-
sos e servicos de atendimen-
to, o que prejudica nao s6 a
populagao como também os
bancarios, que tém sido subs-
tituidos.

1! Egl FECHADA'

A Febraban (Federacéao
Brasileira de Bancos) estimou
no ano passado que o orga-
mento dos bancos para
tecnologia ultrapassou os R$
35,5 bilhoes. Enquanto inves-
tem no digital, fecham agén-
cias e demitem funcionarios.

O Bradesco fez o corte
mais agressivo. Em quatro
anos, o numero de trabalha-
dores caiu em mais de 10 mil.
A reducao acompanha o pro-
cesso de fechamento das agén-
cias iniciado em 2018. A rede
de atendimento saiu de 4.708
para 2.948.

A queda também aconte-
ceu na rede federal. No Ban-
co do Brasil, o quadro de pes-
soal caiu 11,8% desde 2018 e
o total de agéncias foi reduzi-
do em 16,1%. O fechamento
de unidades e as demissoes
tem impacto no total de em-
pregos e na economia dos
municipios brasileiros.

Banco do Brasil realiza concurso,
demanda do movimento sindical

<

CONCURSO

BANCODOBRASIL

<

O Banco do Brasil vai realizar concurso publico para 6
mil vagas. Do total, 2 mil sdo para contratagdo imediata para
escriturario agente comercial e mais mil vagas para forma-
cao de cadastro de reserva. A atuacao sera nas unidades de
negocios e plataformas de suporte operacional (PSO). Outras
2 mil vagas sfo para escriturario agente tecnologia, com mais
mil vagas para cadastro de reserva de profissionais com foco
em conhecimentos de tecnologia da informacao (TT).

As vagas de T1I sao exclusivas para Brasilia e Sao Paulo, o
restante sera distribuido entre todos os estados do pais. O Sin-
dicato ressalta que as novas contratacoes sao reflexo da co-
branca intensa do movimento sindical, inclusive a retomada
de concursos publicos foi uma das reivindicagoes levadas na
pauta da Campanha Salarial 2022. No entanto, a cobranca
vail continuar, pois o total de vagas ainda é insuficiente para
suprir a demanda.

O BB nos tultimos anos tem sofrido com um desmonte.
Desde 2016, a empresa fechou mais de 1.500 agéncias e ex-
tinguiu cerca de 10 mil empregos. O sucateamento, além de
minar a presenca de banco publico nas periferias e pequenas
cidades, resultou em aumento da sobrecarga de trabalho aos
funcionarios.

As inscrigoes para o concurso podem ser feitas até 24 de
fevereiro de 2023 na paglna da Fundagédo Cesgranrio no va-
lor de R$ 50. A previsao é de que as provas sejam realizadas
em 23 de abril de 2023.

Venham participar dos jogos!
FUTEBOL SUICO

Quer receber noticias no WhatsApp?

Voceé ainda nio faz parte do grupo de linha de transmis-
sao do sindicato no WhatsApp? Quer receber noticias diarias
referente ao seu banco ou as mais relevantes? Estamos te con-
vidando! Para entrar no grupo salve o celular do sindi-
cato (67-9972-1436) no seu celular e envie uma men-
sagem solicitando a sua inclusao.



