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Primeira reuniao do ano de 2024 com a
Fenaban debateu a saude daﬁcategorla

A primeira reuniao do ano
da mesa bipartite de saude,
realizada no dia 23 de janei-
ro, entre o Comando Nacional
dos Bancarios e a Fenaban
(Federacdo Nacional dos Ban-
cos), acabou com avancos pro-
missores. Em relacio ao aditi-
vo da clausula 61 da Conven-
cao Coletiva de Trabalho,
focada na prevencao de con-
flitos e assédio moral, fo1 des-
tacada a necessidade de um
ﬂuxo mais eficiente para de-
nuncias, com mais sigilo e re-
solucdo. O movimento sindi-
cal ressaltou a importancia de
atrair dentncias para os ca-
nais acordados, minimizando
a exposicao pubhca A Fena-
ban ficou de analisar propos-
tas sobre fluxo, sigilo e medi-
das antlcorrupgao incluindo
cursos para gestores e a for-
macao de uma comissao bi-
partite de apuragao.

Na reuniao, que contou
com a presenca do diretor de
Satude do Sindicato dos Ban-
carios de Dourados e Regiao,
Janes Estigarribia, ainda foi

discutida a inclusao de um
canal de atendimento huma-
nizado. Os representantes dos
bancos prometeram apresen-
tar o fluxograma debatido.
Além disso, o encontro tratou
da atualizacao da clausula 61
para abordar mais profunda-
mente o assédio moral, junta-
mente com melhorias no
PCMSO (Programa de Con-
trole Médico em Saude
Ocupacional).

Também estiveram em
pauta o reconhecimento dos
riscos bancarios e a participa-
¢ao na discussao anual do
PCMSO, com objetivo de me-
lhorar o ambiente laboral. O
préoximo encontro da mesa
bipartite foi agendado para
14 de marco. A Fenaban vai
levar propostas sobre saude
mental e cédigo de conduta
para combater o assédio mo-
ral nos locais de trabalho.

Cassi promove 1? Conferenc1a Cidada em MS

A Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do
Brasil (Cassi) promoveu no
dia 17 de janeiro em Campo
Grande, a 1* Conferéncia Ci-
dada em Mato Grosso do Sul,
com o objetivo de identificar
as necessidades das pessoas
com deficiéncia nas suas rela-

coes sociais, proflssmnals ede
saude, diminuindo preconcei-
tos, promovendo a saude, pre-
venindo agravos, incentivan-
do habitos e estilos saudaveis.
O evento é uma iniciativa
nacional da Cassi que esta
sendo promovido em todos os
Estados do pais. Em Campo

Grande a Conferéncia foi
realizada no auditério da
GEPES MS e os bancarios de
Dourados e Regiao foram re-
presentados por Carlos Lon-
go, presidente da entidade e,
a convite do Slndlcato Tlton
Ribeiro, que ¢é pai da banca-
ria (PCD), Juliana Bispo Ri-
beiro, funcionaria do Banco
do Brasil, Agéncia Dourados.

Ao final da Conferéncia
Estadual do Mato Grosso do
Sul foram eleitos dois delega-
dos que irao representar o
Estado na Conferéncia Na-
cional que acontecera no dia
21 junho em Brasilia. Sendo
eles Caio Henrique Romero,
associado do Plano Cassi Fa-
milia e Valéria Silvério dos
Reis Bernardo, funcionaria
do BB do Escritério Exclusi-
vo Campo Grande.

Mais um ano de luta

O ano de 2024 inicia-se
com mais um desafio impor-
tante para a nossa categoria:
estamos falando da Campa-
nha Nacional dos Bancarios
(também conhecida como
Campanha Salarial) que a
partir de 2016 passou a ser de
dois em dois anos. A nossa
luta coletiva serve, inclusive,
de exemplo para outras cate-
gorias e a mesa unificada for-
talece a mobili-zacdo banca-
ria para pressionar os ban-
queiros e o governo a atender
as reivindicacoes dos traba-
lhadores bancarios.

Gracas a Convencgao Co-
letiva de Trabalho, que com-
pletou 31 anos em 2023, os
bancarios e bancarias de todo
o Brasil conquistaram inu-
meros direitos como a PLR
(Participacdo nos Lucros e
Resultados), vale-alimenta-
cao, auxilio-creche/bab4, fol-
ga assiduidade, licenca-ma-
ternidade de 180 dias, licen-
ca-paternidade de 20 dias,
instrumento de combate ao
assédio moral e muitas ou-
tras conquistas.

A categoria hoje é repre-
sentada por mais de 400 mil
bancarios e bancarias em
todo o Brasil, uma das tnicas
com Convencao Coletiva Na-
cional que, desde 1992, ga-
rante os mesmos salarios e
direitos em todo o pals e em
todos os bancos, sejam eles
bancos publicos ou privados.

Apesar da base do nosso
sindicato representar apenas
uma parcela dessa engrena-
gem de lutas e conquistas te-
mos consciéncia que para
atingir os objetivos e chegar
a vitoria é fundamental a mo-
bilizagcao e engajamento de
cada um de nés individual-
mente mobilizado na luta,
sempre com a visao da solida-
riedade e do interesse coleti-
vo. Juntos somos mais fortes!
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A Diretoria
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Sindicato participa de assembleias e congresso
extraordinario da FETEC CUT/CN em Brasﬂla

O Sindicato esteve presen-
te nas assembleias gerais or-
dinaria e extraordinaria e,
também, do Congresso Extra-
ordinario da Federacao dos
Bancarios do Centro-Norte
(Fetec-CUT/CN), realizadas
nos dias 6 e 7 de dezembro de
2023 em Brasilia, com a par-
ticipacgao da diretora Priscila
Forni Donzelli Bonadio Lopes
e, dos diretores Walter Ogima,
e Laudelino Vieira.

Com delegados de todos os
sindicatos filiados a Federa-
c¢ao foi discutido a preparacao
da campanha salarial 2024, a
conjuntura politica, economi-
ca e social do pais e a digitali-
zacao do sistema financeiro,

além de debater a reforma
sindical que esta sendo nego-
ciada pelas centrais sindicais
com 0 governo e com as enti-
dades patronais e os desafios

Fique atento a Campanha

O calendario da Campa-
nha Nacional dos Bancarios
2024 tera inicio em 22 de
abril, quando comeca, em for-
mato eletronico, a consulta
nacional aos trabalhadores
sobre as pautas prioritarias
para serem debatidas com a
Fenaban (Federacao Nacm
nal dos Bancos). No més de
malo 0s bancarlos de todo o
Pais se reinem em Encontros
Regionais, preparatérios a
Conferéncia Nacional.

No dia 4 de junho sera a
abertura conjunta dos Con-
gressos de Bancos Publicos,

sendo que as discussoes do 34°

CNFBB (Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco do
Brasil) e do 39° CONECEF
(Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa) aconte-
cem, separadamente, nos dias
05 e 06 de junho.

Os Encontros Nacionais
de Bancos Privados serdo em
06 de junho e, entre os dias 07

dos trabalhadores diante das
mudancas climaticas e pro-
postas que poderdo encami-
nhar para a COP 30, que sera
realizada em 2025 em Belém.

Salarial 2024

e 09, os bancarios se reiinem
para a 26 Conferéncia Na-
cional, quando sao discutidas
as propostas e aprovada a
pauta para elaborar a minu-
ta de reivindicacoes da cate-
goria a ser entregue a Fena-
ban para dar inicio as nego-
cia¢oes com os banqueiros.

E fundamental a partici-
pacao de cada bancaria/o no
processo de construcio das
propostas e, também, duran-
te o curso das negociacoes.

Bancarios participam de Conferéncia Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutrlcmna

Os diretores do sindicato
Laudelino Vieira dos Santos
e Jodao Grandao, eleitos dele-
gados nas conferéncias muni-
cipal e, posteriormente, na
conferéncia estadual compu-
seram a delegacao que repre-
sentou Mato Grosso do Sul na
6* Conferéncia Nacional de
Seguranca Alimentar e Nu-
tricional (CNSAN), realizada
de 11 a 14 de dezembro em
Brasilia-DF. O Evento, de
grande importancia para o
debate e proposicao de acoes
concretas no combate a fome
e a desigualdade alimentar no
Brasil, contou com represen-
tantes de todo o pais.

Com o lema “Erradicar a
fome e garantir direitos com
comida de verdade, democra-
cia e equidade”, a Conferén-
cia buscou fortalecer a parti-
cipacao social e o engaja-

i

mento do governo federal na
producao de alimentos sus-
tentaveis como instrumento
motivador para sanar o desa-
fio da superagio da fome no
Brasil e garantir o acesso a
comida de verdade, com qua-
lidade e de forma inclusiva e
saudavel.

Os dois diretores sao re-

presentantes do Sindicato no
Conselho Municipal de Segu-
ranc¢a Alimentar de Dourados
(COMSEA), espago de articu-
lagdo entre o governo muni-
cipal e a sociedade civil para
a formulacao de diretrizes
para politicas e acoes na area
da seguranca alimentar e
nutricional.

Convénio assegura
desconto na Unigran

Com o inicio do ano o Sin-
dicato lembra aos bancarios
que mantém convénio com a
Unigran Educacional em
Dourados, que garante a seus
associados e dependentes em
1° grau descontos de 30% nos
valores das mensalidades dos
cursos de Graduacao Presen-
cial, 25% nos cursos de Poés
Graduacao Presencial e a
Distancia e, 20% nos cursos
de graduacao EAD e Semi-
presencial. Associados e de-
pendentes que ja estdo cur-
sando também fazem jus ao
beneficio. O Desconto nao se
aplica sobre as mensalidades
do curso de Odontologia. Mais
informacoes pelo telefone/
whatszap 9-9972-1436.

Descontos também

na Trecxon Cursos

O Sindicato mantém con-
vénio também com a Trecxon
Cursos Treinamentos e Ser-
vicos Ltda que, por sua vez,
mantém parceria com a Fun-
dacdo Getulio Vargas (FGV)
para capacitagao, certificacao
e treinamento para os MBA’s
presencial e on-line, que ga-
rante aos bancarios associa-
dos e seus dependentes des-
contos no pagamento das
mensalidades dos cursos ofe-
recidos pela Instituicao de
educacao corporativa, além
de desconto na locacao do
centro de eventos. Os percen-
tuais de desconto sao de 15%
(quinze por cento) para os
cursos MBA’s presencial
FGV; 10% (dez por cento)
para os cursos MBA’s (on-line
e live) e pés (on-line) da FGV;
20% (vinte por cento) de des-
conto na locagao do Centro de
Eventos (exceto no coffe
break). Mais informacdes
pelo telefone/whatsApp
9-9972-1436.

Informacio na
palma da mao!

Quer receber noticias
diarias referente ao seu ban-
co ou as mais relevantes?
Para fazer parte do gru-
po do WhatsApp na linha
de transmissao do Sindi-
cato, salve o celular 67-
9972-1436 e envie uma
mensagem solicitando a
sua inclusao.



