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Apos a assembleia que de-
finiu a data, elegeu a comis-
sdo organizadora, discutiu e
aprovou o Regimento Interno
que orientara a sua realiza-
¢ao, o sindicato concluiu a pri-
meira etapa preparatoéria do
9° Congresso da categoria,
com a convocacao oficial no
dia 23 de maio de 2022, inici-
ando nesta semana as visitas
aos locais de trabalho na sua
base de atuacéao sindical para
divulgar o evento.

No periodo de 25/05 a 21/
06, os bancarios filiados ao sin-
dicato poderéo se candidatar
para representar sua agéncia
no congresso que sera reali-
zado nos dias 24 e 25 de ju-
nho com o tema “Os desafios
para a organizacao dos traba-
Ihadores do ramo financeiro”.

Conforme critérios apro-
vados na assembleia, cada
unidade/prefixo tera direito
de participar com no minimo
01 delegado, garantindo-se
ainda a participacido de mais
01 delegado a cada 10 empre-
gados na unidade/prefixo.
Também sera garantida a
participagido como delegado
de no minimo 01 bancéario
aposentado por banco. Sera

DOS BANCARIOS

E TRABALHADORES
DO/RAMO FINANCEIRO,DE
DOURADOS E REGIAO-MS

DATA: 24 E 25 DE JUNHO DE 2022

assegurado ao bancario da
base territorial do sindicato,
ainda que néo eleito delega-
do, participar do congresso
com direito a voz.

A realizagdo do 9° Con-
gresso, se da dentro de um
contexto totalmente diferen-
te dos ja realizados, tanto no
ambito politico, como no eco-
ndmico, pois ainda estamos
vivendo os males causados
por uma pandemia que provo-
cou uma verdadeira “confu-
sd0” no setor produtivo, com
inseguranca nas relacoes eco-
ndémicas e, no caso especifico

dos bancéarios e bancarias, al-
teragdes profundas na relacio
laboral, deixando o movimen-
to sindical numa realidade
nunca vista, que além de ga-
rantir direitos, agir de forma
a assegurar a protecdo da sat-
de destes trabalhadores.

A diretoria do sindicato es-
pera que a categoria respon-
da ao importante chamado e
venha participar do congres-
80 e contribuir nas discussoes
e deliberagdes que nortearao
a linha de atuacédo da sua en-
tidade de representac¢io nos
proximos anos.

Confira as palestras e os palestrantes do Congresso

Palestra 1: Os Impactos da Pandemia na Conjuntura Politica, Fco-
noémica e Social — seréa a palestra de abertura do congresso no dia 24/06 e
tera como palestrante, Andreia Ferreira, Supervisora Técnica do Escritorio
Regional do DIEESE de Mato Grosso do Sul. Economista formada pela Uni-
versidade Federal de Mato Grosso do Sul, com especializagoes em Planeja-
mento Estratégico e Gestdao Publica.

Palestra 2: Consequéncias da Fragmentacio do Emprego no Ramo
Financeiro — sera a primeira palestra do evento no dia 25/06 e tera como
palestrante Gustavo Cavarzan, Economista do DIEESE-SP, formado em Ciénci-
as Economicas pela Universidade Mackenzie e Mestre em Desenvolvimento Econdmico, na
area de Historia Econdmica, pelo Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campi-
nas - UNICAMP. Doutorado em Economia Social e do Trabalho pela UNICAMP.

Palestra 3: Os Desafios para a Organizacdo dos trabalhadores do
Ramo Financeiro — sera a segunda palestra do dia 25/06 e tera como
palestrante Carlos Alberto Cordeiro da Silva (Carldo), Economista e bancério
do Banco Itau, foi presidente da Confederacio Nacional dos Trabalhadores do
, Ramo Financeiro por dois mandatos - 2009-2015 - e da UNI Américas Finan-
‘ﬁ cas - atualmente Carldo é membro do Conselho Diretivo da Contraf-CUT.
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Sindicato dos Bancarios de Dourados e Regido-MS - Site: www.bancariosms.com.br
Sindicato realiza 9° Congresso da Categoria

Campanha Nacional

Em época de disparada da
inflagéo, altas taxas de de-
semprego e aprofundamento
da crise por falta de gestéo
eficiente do governo de Jair
Bolsonaro (PL), as principais
reivindicacoes dos bancarios
nas negociagdes da Conven-

4o Coletiva de Trabalho

CCT) que tém data-base em
1° de setembro é aumentar a
renda, manter os empregos e
os direitos sociais de traba-
lhadores e trabalhadoras.

O desafio é imenso e, por
iss0, 0 movimento sindical ja
iniciou a Campanha Nacio-
nal dos Bancéarios ouvindo a
categoria através da Consul-
ta Nacional, instrumento que
oportuniza bancarias e ban-
carios exporem o que pensam
€ como querem que sejam as
estratégias de mobilizacio e
as prioridades de reivindica-
¢oes que serdo negociadas
com o0s bancos em relacéo as
questoes sociais, de saude e
salariais da categoria.

A Consulta da Campanha
deste ano é online, comecgou
no dia 26 de abril e vai até o
dia 03 de junho. Toda a cate-
goria, mesmo quem nio é sin-
dicalizado, pode participar e
indicar as prioridades. Quem
ainda ndo respondeu tem
acesso ao link da consulta na
pagina inicial do site do sin-
dicato. As respostas serdo
compiladas e debatidas na
Conferéncia Nacional dos
Bancarios que sera realizada
nos dias 10, 11 e 12 de junho,
quando sera definida a minu-
ta de reivindicacoes.

Passo seguinte a minuta
é remetida a apreciacio da
categoria em assembleias a
serem realizadas por sindica-
tos de bancarios de todo o pais
e, depois de aprovada, entre-
gue a Federacéo Nacional dos
Bancos (Fenaban) para dar
inicio a fase de negociacoes.

O objetivo é fechar a ne-
gociacdo com 0s banqueiros
até o dia 31 de agosto, data
da vigéncia da atual Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho.



Dia do Trabalhador foi com
manifestacoes em todo o pais

As centrais sindicais e os
movimentos sociais de todo o
Brasil protestaram no dia 1°
de Maio - Dia do Trabalhador
- contra os altos pregos dos ali-
mentos, combustiveis e gas de
cozinha, a exploséo inflacio-
néria, desemprego e perda de
renda das familias agravados
pela gestéo desastrosa da eco-
nomia em mais de trés anos
do desgoverno Bolsonaro. Os
manifestantes criticaram
também a politica de retira-
da de direitos dos trabalhado-
res e os ataques a democracia.

Em Dourados a manifes-
tacao foi coordenada pelo Co-
mité de Defesa Popular,

féorum de entidades que red-
ne os movimentos sociais e
sindicais de trabalhadores do
municipio, entre eles o Sindi-
cato dos Bancarios de Doura-
dos e Regido MS. O ato publi-
co contou com a presenca de
um grande nimero de traba-
lhadores que intercalaram
protesto com atragdes cultu-
rais. O evento foi batizado
pelos organizadores de “Ama-
nha vai ser Outro Dia” em ho-
menagem a musica do cantor
Chico Buarque, Apesar de
Vocé e, também, para criticar
o governo Bolsonaro que tan-
to mal tem feito aos brasilei-
ros e a classe trabalhadora.

Marcas mais valiosas e mais
exploradoras do Brasil

Enquanto demitem e pres-
sionam por metas abusivas,
os grandes bancos aparece-
ram no topo da lista de empre-
sas mais lucrativas e mais
valiosas do Brasil. O Itau li-
dera o ranking pela segunda
vez, e o Bradesco, que ja este-
ve na primeira colocacdo em
2019, segue bem colocado na
terceira posicao.

O Itaa que lucrou 7,361
bilhGes no primeiro trimestre,
afirmou que teve um bom de-
sempenho porque se diferen-
cia da concorréncia ao atuali-
zar constantemente os servi-
cos oferecidos. Porém em ne-
nhum momento reconheceu o
trabalho de milhares de fun-
ciondarios, responsaveis pelo
resultado, enquanto somente
assedia os trabalhadores com

il
bradesco

itau

metas abusivas.

O Bradesco lucrou R$
7,009 bilhges no primeiro tri-
mestre deste ano. Ainda as-
sim, nos 12 meses encerrados
em marco, o banco reduziu
1.199 postos de trabalho, com
encerramento de 364 agénci-
as e abertura de 200 unida-
des de negodcio. Uma politica
perversa mesmo num momen-
to de crise sanitaria e finan-
ceira e com alta inflacionaria.

Reforcar a bancada sindical

Eleger mais trabalhado-
res é imprescindivel para
reconduzir o Brasil para um
futuro com emprego, distri-
buicdo de renda e dignidade.
A quatro meses e meio das
eleigoes, o desafio é ampliar a
representacao do Legislativo,
ponto decisivo para reverter
as arbitrariedades cometidas
nos altimos anos de obscuran-
tismo no pais, como leis e re-
formas que retiram direitos.

A estratégia da classe tra-
balhadora este ano, além da
eleicdo majoritaria, passa
pelo Congresso Nacional e
Assembleias Legislativas. A

necessidade de mudanca é ur-
gente. Na atual legislatura, a
bancada dos trabalhadores
na Camara Federal perdeu
quase um terco da represen-
tagdo. Houve queda de 51
para 35 deputados. No pri-
meiro governo Dilma, de 2011
a 2014, o total chegou a 83, de
acordo com o Diap.

Eleger uma bancada com
a representacdo da classe tra-
balhadora significa impedir
que retrocessos, como os ulti-
mos aprovados, a exemplo das
reformas trabalhista e da Pre-
vidéncia, terceirizacio e teto
de gastos, sejam aprovados.
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Analise: Sindicato para que?

Num mundo cada vez mais complexo, de uma sociedade
de consumo, individualizada e dominada pela velocidade das
informacdes, muitos se questionam sobre o papel das entida-
des sindicais. A1ideia do que hoje se compreende por sindicato
é fruto de um processo histérico de organizacao dos trabalha-
dores para a conquista de direitos e melhoria das suas condi-
¢oes de vida.

Praticamente todos os direitos trabalhistas e sociais, como
limitacéo da jornada de trabalho, 13° salario, férias, descanso
semanal remunerado, adicionais salariais — hora-extra, no-
turno, insalubridade, periculosidade e aposentadoria —, fo-
ram fruto de uma longa e histérica luta da organizacao cole-
tiva dos trabalhadores, principalmente por meio das entida-
des sindicais. Se muitos direitos trabalhistas estdo previstos
hoje em lei é porque foram conquistados pela classe trabalha-
dora organizada e somente ap6s reconhecidos pelo Estado.

Ainda que garantidos em lei, os sindicatos continuam a
exercer importante papel na luta contra a reducgdo ou a reti-
rada dos direitos sociais, perante os empregadores ou contra
as politicas governamentais que visam a sua eliminacéo,
muitas vezes ocultas por nomes como “flexibilizacdo” ou “mo-
dernizacdo” das leis trabalhistas. A Reforma Trabalhista (Lei
n° 13.467/2017), por exemplo, com o discurso de moderniza-
¢do e criacio de empregos, promoveu a precarizacgio da situa-
cao dos trabalhadores.

Pesquisas recentes demonstram que aproximadamente
70% dos trabalhadores ainda desconhecem que, com excecéo
do salario minimo, um aumento salarial ndo decorre de poli-
tica de governo, mas sim de negociacio direta entre o sindica-
to e o empregador. Ou seja, sem a intervencgio do sindicato,
raramente se tem uma reposic¢ao da inflagdo ou um aumento
salarial.

Por forca dos trabalhadores organizados, muitas catego-
rias possuem um salario minimo diferenciado, o piso salarial.
Alguns pisos, por exemplo, chegam ao patamar de mais de
trés vezes o valor do salario minimo nacional. Determinadas
verbas trabalhistas, como participacéo nos lucros e resulta-
dos, dependem de negociacdo coletiva e de sua previsdo em
um acordo ou convengao coletiva para que possam ser pagas
pelos empregadores aos trabalhadores(%Lei n°10.101/2000).

Além disso, varias categorias conquistaram direitos como
adicional por tempo de servico, estabilidade no emprego —
como garantia de emprego pré-aposentadoria —, planos de
saude e planos odontolégicos, e a extensao desses planos para
periodos posteriores ao término do contrato de trabalho, adi-
cionais de horas extraordinarias, noturno, de insalubridade
e periculosidade acima dos percentuais previstos em lei.

Sindicato para qué? Para dar voz, lutar e negociar por
vocé. Valorize o seu sindicato, pois, sem ele, o negociado pode
ser voce.

Artigo escrito por:
RONALDO LIMA DOS SANTOS - Procurador Regional do
Trabalho e coordenador Nacional de Promocgédo da Liberdade
Sindical e do Dialogo Social do Ministério Publico do Trabalho

JEFERSON LUIZ MACIEL RODRIGUES - Procurador do
Trabalho, vice-coordenador Nacional de Promocio da

Liberdade Sindical e do Didlogo Social do Ministério Pablico
do Trabalho

Quer receber noticias no WhatsApp?

Vocé ainda nao faz parte do grupo de linha de transmis-
sdo do sindicato no WhatsApp? Quer receber noticias diarias
referente ao seu banco ou as mais relevantes? Estamos te con-
vidando! Para entrar no grupo salve o celular do sindi-
cato (67-9972-1436) no seu celular e envie uma men-
sagem solicitando a sua inclusao.

WhatsApp: 99972-1436 - Twitter: bancarios _ms - Facebook: www.facebook.com/bancariosms




