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Comando Nacional dos Bancarios aprova
calendario da Campanha Salarial 2022

A 247 Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios foi anteci-
pada, em relacao aos anos an-
teriores, para o comego de ju-
nho, a fim de garantir que a
nova conveng¢ao entre em vi-
gor em 1°de setembro, visto
que em 31 de agosto o atual
acordo perde a validade.

O Comando Nacional dos
Bancarios definiu, no dia 18/
02, o calendario da Campa-
nha Nacional 2022. As ativi-
dades foram antecipadas em
relacdo aos anos anteriores e
a 24” Conferéncia Nacional
dos Bancarios sera realizada
entre 3 e 5 de junho.

A Reforma Trabalhista de
Temer, que entrou em vigor
em 11 de novembro de 2017,
acabou com o principio da

ultratwldade segundo 0 qual
um acordo coletlvo continua-
ria valendo até sua renova-
c¢ao. Com 1isso, todos os direi-
tos dos bancarios, conquista-
dos em décadas de luta, fica-
ram ameacados.
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Simplesmente os bancos
tém o poder de ndo pagar
nada além do salario depois
de 1° de setembro (data do
dissidio da categoria), até as-
sinarem um novo acordo com
a categoria.

Confira o Calendario

Até 17 de maio: assembleias para eleicdo dos delegados a 24” Conferéncia Nacional;
Até 21 de maio: consulta nacional com a categoria;
Até 24 de maio: envio da consulta a Contraf-CUT;
Até 29 de maio: realizacido das conferéncias estaduais ou regionais;
A definir: encontro dos bancos privados.
Dias 2 e 3 de junho: congressos dos bancos publicos (Caixa, BB);

Dias 3 a 5 de junho: 24” Conferéncia Nacional dos Bancarios;

Dias 6 e 7 de junho: assembleias para aprovacio da minuta de reivindicagoes.

Sindicato homenageou as bancarias pela
passagem do Dla Internacmnal da Mulher

A diretoria do Sindicato
dos Bancarios de Dourados e
Regido-MS visitou todos os
locais de trabalho na terca-
feira, 08 de marco, nos treze
municipios que compde a sua
base de atuacao, cumprimen-
tando as bancarias e demais
trabalhadoras nos bancos e
distribuindo um brinde,
numa singela homenagem
para marcar a passagem do
Dia Internacional da Mulher.

MES DE
PREVENCAO DO
CANCER DO
COLO DO UTERO

O més de marco marca um
periodo de atencio especial a
saude da mulher. Além de es-
tar relacionado ao Dia Inter-
nacional da Mulher, comemo-
rado no dia 8, o Marco Lilas é
dedicado também a campa-
nha de prevencgio e combate
ao cancer de colo uterino.

Em 2021, 270 mulheres
morreram devido ao cancer de
colo de utero, uma média de
23 mulheres por més, confor-
me dados do Instituto Nacio-
nal de Cancer (Inca).

Prevencdo — Segundo a
médica Ménica Bandeira, gi-
necologista e chefe do servico
de Ginecologia da Fundacao
Centro de Controle de Onco-
logia do Estado do Amazonas
(FCecon), “A principal forma
de prevencéao é a vacina con-
tra o HPV (disponivel para
meninas de 9 a 14 anos e me-
ninos de 11 a 14 anos), que
tem como fungdo prevenir.
Além disso, as mulheres de-

vem ter acesso ao exame pre-
ventivo (conhecido como
papanicolau), que deve ser
feito periodicamente apos o
inicio da vida sexual, pois é
capaz de detectar alteracoes
pré-cancerigenas precoces
que, se tratadas, sdo curadas
em quase a totalidade dos ca-
sos”, destacou Monica.

Outra medida de preven-
cdo indicada pela médica é a
deteccdo das lesdes pré-ma-
lignas no colo do utero. Esta
deteccdo é feita por meio do
exame preventivo, o papani-
colau, seguido do exame de
colposcopia e, quando detec-
tado, a paciente premsa fazer
a conizagdo, que é uma pe-
quena cirurgia na qual se re-
tira a parte do colo uterino
que apresenta as inflamacoes
pré-cancerosas de alto grau,
assim evitando o cancer.
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Convencao 190 da OIT nao foi ratificada

CONVENGAO 190 DA OIT

POR UM MUNDO ,
DO TRABALHO

SEM l\%l Dil
E ViOLENGIN

O Brasil ainda nao validou
a Convencao 190 da OIT (Or-
ganizacio Internacional do
Trabalho), primeiro tratado
que estabelece padroes legais
e éticos para barrar todo tipo
de violéncia no mundo do tra-
balho. Ao menos 10 paises ja

Desmonte de programa de reabilitacio do INSS

Criado em 2007 durante o
governo Lula, o Programa de
Reabilitacao Profissional do
INSS, destinado a trabalha-
dores acometidos por doencas
ou acidentes que os incapaci-
tem de exercer suas funcoes
profissionais vem sendo gra-
dativamente desmontado pe-
los governos que assumiram
o poder apos o golpe de 2016,
contra a presidenta Dilma
Rousseff, colocando em risco
a saude do trabalhador.

Pensado como uma politi-
ca de saude voltada a prote-
¢do social de grupos vulnera-
veis e estruturado por trés pi-
lares — a pericia médica, a

Uso de celular gera demissao por justa causa

AdJustica do Trabalho tem
confirmado demissdes por jus-
ta causa de trabalhadores
pelo uso excessivo do celular
no horério de trabalho. A me-
dida é considerada abusiva
por muitos especialistas.

A CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho) ndo tem
artigos que estabelecam limi-
tes para o uso do aparelho,
que, por sinal, ndo existia
quando a lei foi criada. Por-
tanto, ndo ha qualquer item

ratificaram o acordo.

A Convencéao reconhece o
direito de todos os trabalha-
dores a um ambiente de tra-
balho livre de assédio e traz
uma defini¢cdo abrangente
para comportamentos inacei-
taveis que podem ser pratica-

reabilitacido e o servico social
-, 0 programa teve sua essén-
cia destruida pelos governos
do ilegitmo Michel Temer
(MDB) e Jair Bolsonaro (PL).
Esse desmonte é parte do
plano de desorganizacéo e de-

afirmando que o desligamen-
to deve ser executado sem di-
reitos rescisorios.

Advogados trabalhistas
avaliam as decisées como
abusivas. Muitas vezes, as
empresas se aproveitam do
simples fato do trabalhador
apenas pegar no celular em
algum momento. As arbitra-
riedades estdo se tornando
comum no Brasil. Para se ter
uma ideia, na Justica do Tra-
balho tramitam cerca de 47
mil processos de demissoes por
justa causa pelo uso do apa-
relho celular.

Os trabalhadores devem
respeitar as regras, mas € pre-
ciso bom senso dos emprega-
dores. Em geral, a empresa
tem de discutir a politica de
relacdo de trabalho e deixar

dos de forma sistematica ou
isolada e inclui aspectos mo-
rais, fisicos e psicologicos.

As mulheres sdo as mais
afetadas pelo assédio. A pes-
quisa da Agéncia Patricia
Galvao aponta que 76% das
trabalhadoras ja passaram
por situacdes humilhantes e
de assédio no trabalho. Além
disso, 36% relatam que néao
houve punic¢io ao agressor.

Se a Convencdao 190 for
aprovada pela Camara e Se-
nado, o tratado vai ter o
status de Emenda Constitu-
cional. Caso ndo passe por
esse processo, a Convencao
vai ser considerada uma nor-
ma supralegal, acima das leis,
mas inferior a uma norma
constitucional.

terioracio de servigos publi-
cos que foi colocado em prati-
cano Brasil apés o golpe, ana-
lisa a secretaria de Saude do
Trabalhador da CUT, Mada-
lena Margarida Silva.
Segundo ela, a destruigao
das politicas previdenciarias
e de satide interessam aos ali-
ados dos grupos politicos de
Temer e Bolsonaro que sé tra-
balham para atender interes-
ses dos empresarios.
“Querem o fim do INSS, a
privatizacio total da Previ-
déncia e da satde no Brasil.
Quem perde com isso sdo os
trabalhadores que ficam sem
acesso”, diz a dirigente.

claro os limites para uso do
celular, inclusive em acordos
coletivos, sempre com a par-
ticipacao dos sindicatos, que
atuam na defesa dos direitos.

Como a CLT nao prevé
especificamente a demissao
por uso do celular, deve-se ter
atencao as regras sobre a de-
missdo por justa causa, como
1nd1sc1p11na ingeréncia, mas
exige prévio acompanhamen-
to como adverténcias e reite-
racao da punicio.

Quer receber noticias no WhatsApp?

Vocé ainda nio faz parte do grupo de linha de transmis-
sdo do sindicato no WhatsApp? Quer receber noticias diarias
referente ao seu banco ou as mais relevantes? Estamos te con-
vidando! Para entrar no grupo salve o celular do sindi-
cato (67-9972-1436) no seu celular e envie uma men-
sagem solicitando a sua incluséo.
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