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Sindicato completa 45 anos de historia
em defesa da categorla bancaria

O Sindicato dos Banca-
rios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e
Regiao, fundado em 20 de ou-
tubro de 1979, completou 45
anos de existéncia com uma
histéria de luta, conquistas e
resisténcia em defesa da cate-
goria bancaria e dos trabalha-
dores. Para comemorar a
data, a diretoria da entidade
realizou, no dia 18/10, uma
cerimoénia que reuniu os atu-
ais dirigentes, ex-dirigentes e
representantes de outros se-
guimentos do movimento sin-
dical, social e politico de Dou-
rados e Regiao.

Na oportunidade a atual
diretoria homenageou todos
os ex-presidentes da entidade
vivos, com a entrega de um
pequeno troféu, além de um
minuto de siléncio finalizado
com uma salva de palmas, em
homenagem aos que ja fale-
ceram, que representam a for-
c¢a coletiva de todos os dirigen-

tes sindicais e a categoria ban-
caria que fizeram e fazem
parte desta historia vitoriosa
durante estes 45 anos de luta
do sindicato.

Selo comemorativo

Na ocasidao o Sindicato
lancou oficialmente o selo co-
memorativo dos 45 anos, atra-
vés de um ato simbdlico, exe-
cutado pelos ex-presidentes,

de descerramento do selo, pin-
tado na parede do auditorio
do sindicato, onde foi realiza-
do a cerimonia. A partir de
agora, o selo passa a ser a
logomarca comemorativa da
entidade e estara presente
nos canais de comunicacao da
Entidade, desde as redes so-
ciais, site e informativos 1m-
pressos, como um lembrete
constante da nossa historia.

Palestra sobre cancer de mama no Outubro Rosa

Fechando o més de outu-

bro, dedicado a conscienti-
zacao e prevencao do cancer
de mama, o Sindicato em par-
ceria com a Oncoclinica, rea-
lizou uma palestra especial
na Agéncia do Bradesco em
Dourados. O evento, no dia 31
de outubro, teve como objeti-
vo esclarecer duvidas e forne-
cer informacgées essenciais
sobre a importancia do diag-
noéstico precoce e do cuidado
continuo com a satde.

A palestra foi conduzida
pela Dr*. Melissa Fiorentini
Pezzi, oncologista da Onco-
clinica de Dourados, que
abordou temas fundamentais
sobre o cancer de mama, des-
de fatores de risco e sinais de
alerta até as melhores formas
de prevencéao e as opgoes de
tratamento disponiveis. Além
disso, a Dra. Melissa destacou
aimportancia de campanhas
como o Outubro Rosa, que
tém sido fundamentais para

aumentar a conscientizagio e
promover o autocuidado en-
tre as mulheres.

“Eventos como esse sao
fundamentais para que as
pessoas possam tirar suas
davidas e se informar sobre
a importancia da prevencao.
Quanto mais cedo é feito o di-
agnostico, maiores sdo as
chances de tratamento e
cura,” ressaltou a diretora de
politicas sindicais da entida-
de, Ivanilde Fidelis, a Fifi.

O Sindicato, comprometi-
do com a satide e o bem-estar
dos trabalhadores, reforca
que iniciativas como essa vi-
sam nao apenas a divulgacao
de informacoes, mas também
o incentivo a prevencao e ao
cuidado continuo entre as
bancarias e os bancarios, ja
que homens também podem
desenvolver essa doenca. Por-
tanto, cuidem-se!

Editorial

Ao nos aproximar do final
do ano, aproveitamos para
refletir sobre o que enfrenta-
mos nesse periodo. Do ponto
de vista da organizacao sin-
dical, mais especificamente
do nosso sindicato, varios mo-
mentos foram importantes.

Sediamos o Encontro Es-
tadual dos Bancarios do MS,
fundamental para a categoria
na construcdo da Campanha
Nacional para renovar a nos-
sa Convencao Coletiva de
Trabalho; tivemos também a
eleicdo da Direcdo do Sindi-
cato com participacao macica
da categoria; participamos
das Conferéncias, Regional e
Nacional dos Bancarios com
a definicdo da pauta de rei-
vindicac¢ao da categoria.

A campanha nao foi facil,
com os bancos tentando impor
retirada de direitos e reducao
salarial, mais a nossa organi-
zacao e moblhzag:ao arrancou
uma proposta que garantiu
todas as clausulas da conven-
¢ao e a inclusao de outras. No
periodo das negociagoes fize-
mos reunioes em praticamen-
te todas as agéncias nos 13
municipios de nossa base.

Este ano os bancos tam-
bém continuaram suas rees-
truturacoes e 1sso sempre traz
transtorno nos locais de tra-
balho, com falta de funciona-
rios, metas mais agressivas e
adoecimento, o que nos de-
mandou cotidianamente. En-
frentamos ainda os fechamen-
tos de agéncias com resistén-
cia, manifestacoes e dentnci-
as na Camara Municipal,
Assembleia Legislativa e Ca-
mara Federal.

Um novo ano se iniciara
em breve com novos desafios
e seguiremos contando com a
participagéo de todos(as) para
continuarmos superando os
obstaculos e fortalecendo o
instrumento de luta e resis-
téncia da categoria ha 45
anos, que é o nosso sindicato.
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Dia Nacional de Luta dos Empregados do Itau

Como parte das manifes-
tagoes de bancarios e banca-
rias do Itau de todo o pais que
realizaram um Dia Nacional
de Luta, no 29 de outubro, o
Sindicato dos Bancarios de
Dourados e Regido, fez mani-
festacaona Agéncia Centro do
Banco em Dourados, dialo-
gando com clientes e funcio-
narios e distribuindo informa-
tivo denominado de “Jornal
Itaunido” sobre os motivos da
realizagao do protesto.

A institui¢do financeira
que completa 100 anos com a
realidade de quem trabalha
no banco nao refletindo o bri-
lho das campanhas publicita-
rias que prometem um futu-

Diretofes: Juliane
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ro prospero e humano. Para
muitos funciondarios, o cotidi-
ano no banco é marcado por
desafios, pressao intensa e
condicoes de trabalho preca-

Verao—
rias — bem distante da ima-
gem que tenta demostrar um
dos maiores bancos da Amé-
rica Latina, o todo poderoso
Itaut Unibanco.

Sindicato apoia fim da escala de trabalho 6x1

Nas tltimas semanas um
importante assunto viralizou
nas redes sociais: o fim da cha-
mada escala de trabalho 6x1,
muito comum no comércio e
na industria, na qual o em-
pregado trabalha 6 dias na
semana e folga apenas 1.

O Sindicato dos Bancari-
os de Dourados e Regiéo é to-
talmente solidario a causa
que massacra milhoes de tra-
balhadores, privando-os de
descanso adequado, do convi-
vio familiar e social, e da
oportunidade de qualificacao
profissional.

Hoje, felizmente, por meio
da luta e organizacdo dos
bancarios, junto aos seus sin-

dicatos a categoria possui jor-
nada de trabalho diferencia-
da das demais, com dois dias
de descanso. Conquista esta
que foi duramente atacada
durante os governos Temer e
Bolsonaro, quando s6 resisti-
mos devido a nossa forca, uni-
dade e organizacao.

A semana de 4 dias de tra-
balho com trés de descanso -
mesma proposta defendida
pelos sindicatos na ultima
Campanha Nacional Unifica-
da dos Bancarios - é uma ideia
que vem ganhando bastante
for¢a ao redor do mundo, como
nos Emirados Arabes Unidos,
Islandia, Bélgica, Alemanha,
Italia e Franca.

Além de ser uma luta que
unifica a classe trabalhadora,
onde a semana de 4 dias foi
testada houve aumento da
qualidade de vida dos traba-
lhadores, maior produtivida-
de, aumento de receitas e ge-
racdo de empregos.

E preciso deixar claro que
a narrativa utilizada pelos
patroes e pela elite dominan-
te é pouco fundamentada e
parece estar mais associada a
nossa raiz escravocrata. Os
mesmos argumentos foram
utilizados para os contrarios
a aboli¢ao, o salario minimo,
a criacao do 13° salario, féri-
as, FGTS e redugao de jorna-
da de 48h para 44h.

A uniao da categoria € que faz a diferenca

Referéncia de luta em de-
fesa dos direitos, a categoria
bancaria, ao longo da histo6-
ria, acumula conquistas im-
portantes, fruto de mobili-
zacdo, unidade e resisténcia
com o movimento sindical. E
o caso da CCT (Convencio
Coletiva de Trabalho).

A histéria nao mente. Os
bancarios e as entidades re-
presentatlvas foram os pri-
meiros a assinar, em 26 de
outubro de 1992, uma CCT
com validade nacional para
empresas privadas diferen-
tes. As garantias sao validas
até hoje. No caso da rede fe-
deral, os direitos iguais estao
sacramentados desde 2003.

Antes da convencao, em
1982, os bancarios unificaram
a data base em todo o Brasil

Swndicato forte, vocé fortel

para 1° de setembro. Ao lon-
go de uma década, inimeras
reunioes, debates, negocia-
coes. Foi o caminho sendo pa-
vimentado para a formaliza-
c¢ao da CCT.

A Convencao Coletiva de
Trabalho, que nasceu com 46

clausulas, hoje possui 143. As
garantias englobam questoes
salariais, emprego, seguran-
ca e saude. Este ano, a cam-
panha conquistou outros
avangos, como a ampliagao
dos direitos dos LGBTQIA+ e
das pessoas com deficiéncia.

Oficina Uni
Mulheres Brarsil

Com a participacao das di-
retoras do Sindicato dos Ban-
carios de Dourados e Regiao
MS, Ivanilde dos Santos
Fidelis e, Juliana Junqueira
Franco Marrelli, na foto aci-
ma com a Secretaria da Mu-
lher da Contraf-CUT, Fer-
nanda Lopes, a 2% Oficina de
Formacao da Contraf-CUT
reuniu mulheres e homens
do movimento sindical de va-
rias categorias para troca de
1deias e fortalecimento da
luta pelo fim da misoginia.
Foram dois dias de encontros,
entre 5 e 6 de novembro, na
cidade de Praia Grande, em
Sao Paulo. A 13 Oficina de
Formacao da Rede UNI Mu-
lheres Brasil, criada para
ampliar os debates e acoes
por 1gua1dade de género, con-
tou com painéis sobre saude
mental da mulher, apresen-
tado pela doutora Cathana
Oliveira, e sobre como ampli-
ar a participacao delas nos
espacgos de poder e decisao,
apresentado pela secretaria
da Mulher Trabalhadora da
CUT-SP, Marcia Viana, além
de trocas de experiéncias en-
tre os participantes.

Informacao na
palma da mao'

Vocé ainda nao esta no
grupo de linha de transmis-
sao do WhatsApp do Sindi-
cato dos Bancarios?

Quer receber noticias
didrias referente ao seu ban-
co ou as mais relevantes?

Para fazer parte do
grupo salve o celular do
Sindicato (67-9972-1436)
e envie uma mensagem
solicitando a sua inclusao
e fique bem informado!



