Edicao Mensal 273 | Dourados, Julho/ 2017

192 Conferencia Nacional
aponta prioridades de luta

Bancarios e bancdérias de todo
pais estiveram participando nos dias
28,29 e 30 de julho em sao Paulo da
192 Conferéncia Nacional dos
Bancarios, onde definiram as
estratégias e a pauta de
reivindicacdes sociais e politicas da
Minuta de Reivindica¢des Unificada
daCampanhaNacional 2017.

Ao todos foram 603 delegados
inscritos no evento, sendo 64,5%
homens e 35,5% mulheres.

Pela ordem de importancia, foi
listada como prioridade a luta em
defesa do emprego, o combate as
reformas do governo Michel Temer
(PMDB), mais sauide nos bancos e fim
doassédiomoral.

A respeito de temas que
envolvem a politica e as reformas, a
categoria avalia que os bancos vao
aproveitar a liberagao da
terceirizacao em todas as atividades
para diminuir ainda mais o numero
de funcionarios, contratando mao
de obra mais barata e com menos
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direitos. Este é o mesmo
entendimento da categoria em
relacdo as mudancas na legislacao
trabalhista aprovada pelo Senado e
sancionada porTemer.

A 192 Conferéncia Nacional dos
Bancérios aprovou ainda mocgoes
contra o governo e suas atitudes
golpistas. Uma delas é a mocgao de
repudio a reforma trabalhista,
sancionada pelo presidente Michel
Temer, na qual a classe trabalhadora
e seus legitimos representantes, os
sindicatos e centrais sindicais que
foram desconsiderados na
discussao. Com isso, 0 processo
atende apenas os interesses dos
empresarios e o desejo de reduzir
custos eaumentar os lucros, além de
gerar um enorme retrocesso no pais.

Os diretores Ronaldo Ferreira
Ramos e Ivanilde Fidelis do Sindicato
dos Bancarios de Dourados, que
participaram do evento avaliaram
que é preciso unidade para
enfrentar os ataques aos
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trabalhadores e principalmente a
economia do pais, ndo podemos
continuar com esse governo que
penaliza toda a sociedade brasileira
e um Congresso que esta atrelado a
corrupgao.

A Campanha Nacional
Unificada 2016 garantiu aos
bancdérios, apos 31 dias de greve, um
acordo com validade de dois anos
para todos os trabalhadores de
bancos publicos e privados do pais.
A estratégia mostrou-se ainda mais
acertada, diante do agravamento da
politica de retirada de direitos do
governofederal.

Os bancarios tém direitos
previstos e garantidos na CCT até 31
de agosto de 2018 e nao vamos
aceitar que nenhum dos direitos
conquistados sofram com a reforma
trabalhista. Além disso, num ano em
que a perspectiva de reajuste é
muito ruim, os bancdrios tém
garantida, a partir de 1° de
setembro, reposicao total da
inflacdo mais 1% de aumento real
para saldrios e todas as demais
verbas, inclusive a PLR.

Precisamos fortalecer a
categoria principalmente dos ban-
cos publicos que estdao ameacados
em perder direitos e empregos e
nossa luta ndo pode cessar diante
desses ataques, informa Ronaldo
Ferreira Ramos. So essa luta
conjunta das categorias organizadas
podera fazer frente aos ataques
contraaclassetrabalhadora.
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Principais pontos do documento
a ser entregue aos hancos

v/ Nao aterceirizagcao

v/ Nao ao contrato temporario

v Nao a contratacao de autbnomos
v Nao ao contrato intermitente de
trabalho

v Ndo ao teletrabalho sem
negocia¢ao com os sindicatos

v Nao ao termo de quitacdo das
obrigac¢oes trabalhistas

v/ Naoajornada 12x36 horas

v Nao ao parcelamento da PLR em
mais de duas vezes

v Manutencao das homologacoes
feitas pelos sindicatos para fiscalizar
o devido pagamento dos direitos dos
demitidos

v Nao a rescisao do contrato de
trabalho em comum acordo, na qual
ostrabalhadores sé perdem

v Nao ao limite a liberdade de
expressao dos sindicatos e dos
trabalhadores

v/ Contra prémios e bonus que nao
integrem os salarios

v Garantia dos centros de
realocacao erequalificacao

v Respeito a jornada de trabalho
dos bancarios como forma de
preservacdo dasaude

v CCT valida para todos os
trabalhadores dos bancos

v Que todos os trabalhadores da
atividade-fim dos bancos sejam
representados pelos sindicatos de
bancarios

v Assinatura de termos de
responsabilidade por parte do
empregado nao eximira o
empregados da responsabilidade
com asaudedos trabalhadores

v Livre acesso dos dirigentes
sindicais as agéncias digitais

v Garantia da ultratividade
(validade) da CCT até a celebragao de
novo acordo

v Garantia de que as gratificacbes
de funcao sejam incorporadas apos
10anosderecebimento
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A PEB (Pesquisa do Emprego Bancario),
realizada pela Contraf-CUT, em parceriacom o
Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos),
apurou que no primeiro semestre deste ano
os bancos fecharam 10.752 postos de
trabalho no Pais. Os Estados de Sao Paulo,
Parand e Rio de Janeiro foram os que
registraram maior reducao de vagas de
emprego. Sozinha, a Caixa Econémica Federal
foi responsavel pelo fechamento de 4.429
postos de trabalho. De acordo com a PEB, a
desigualdade ainda persiste no setor
financeiro, fazendo com que as mulheres
admitidas nos bancos nos primeiros seis
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Bancos eliminam 10.752 postos de trabalho
somente no primeiro semestre deste ano

meses de 2017 recebam, em média, RS
3.576,00. Este valor corresponde a 68,2% da
remuneracao media dos homens contratados
no mesmo periodo.

Por isso, o movimento sindical bancario
tem feito a denuncia dessa acao que tornou-se
corriqueira nas instituicdes financeiras, pois a
cada dia que passa os bancos enxugam mais o
quadro de pessoal sem se importar com as
consequéncias dessa politica para o Pais, com
a qualidade do atendimento ou mesmo com a
vida dos funcionarios dispensados e a
categoria precisa se mobilizar para fortalecera
lutaem defesa dosempregos, que é prioridade
namesa de negociacdes daCampanha2017.

Reforma ataca normas de sailde e seguranca

A reforma trabalhista aprovada no
Senado no dia 11 de julho e sancionada em
seguida por Michel Temer (PMDB) nao alterou
somente direitos relacionados a questdes
econOmicas, mas também diversos outros
aspectos das relagdes de trabalho, incluindo
normas e procedimentos que dizem respeito
a saude e seguranga dos empregados. Dossié
elaborado pelo Cesit (Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabalho), érgao
da Unicamp (Universidade de Campinas),
aponta diversas situacbes em que os
parametros protetivos serao afetados.
Embora o governo e seus aliados tenham
discursado que nao havera reducdo de
direitos, a reforma admite que o
enquadramento da insalubridade e a
prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, decisdes de carater
eminentemente técnicas, poderao ser objeto
de negociacao coletiva. Assim, de acordo com
o Cesit, “num passe de magica" condigdes
tecnicamente definidas como de grau
maximo de insalubridade podem se tornar de
grau minimo, atingindo as a¢des de

fiscalizacao do trabalho e os aspectos
previdencidrios a elas relacionados. Isso
também diz respeito ao trabalho de mulheres
gravidas e lactantes, que poderao ser expostas
a ambientes insalubres, assim como seus
filhos. Outro ponto destacado no dossié é a
ampliacao da jornada de trabalho e reducao
dointervalo paraalimentacao e oudescanso.
O texto da reforma afirma que regras
sobre duracao do trabalho eintervalos ndo sao
consideradas como normas de saude.

A terceirizagao, o trabalho intermitente e
demais formas de contratagao criadas agora,
na avaliacao do Cesit, sdo outros fatores que
afetardao, em muito, a saude da Classe
Trabalhadora por nao possibilitarem controle
dajornada e do ambiente, podendo aumentar
o tempo de permanéncia no local onde o
servico é prestado.

Na avaliacao do diretor de Saude e
Seguranca do Sindicato dos Bancarios de
Dourados, Joacir Rodrigues, a consequiéncia
disso é ampliacdao do numero de
incapacitados e da queda no registro das
doencas ocupacionais no Pais

Folga Assiduidade termina
no dia 31 de agosto

Queremos lembrar a todos os
companheiros que se vocé ainda nao usufruiu
a Folga Assiduidade, atencao, porque o prazo
para tirar um dia de descanso termina no dia
31 de agosto. Este direito é uma conquista da
Campanha de 2013 e estd previsto na cldusula
242 da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho),
garantindoumdia deausénciaremuneradaao
bancério ou bancaria que ndo teve nenhuma
falta injustificada entre 1°/09/2015 e
31/08/2016.

Para gozar deste beneficio é necessario
ter, no minimo, 12 meses de vinculo
empregaticio com o banco e o dia da fruicao
deve ser definido em conjunto com gestor de
sua agéncia. A CCT estabelece ainda que a
Folga Assiduidade nao pode ser convertida
em pecunia, nao tem carater cumulativo e
também ndao poderd ser utilizada para
compensar faltasao servico.

Esta desobrigado de cumprir este direito
o banco que conceder qualquer outro
beneficio que resulte em folga do empregado,
tais como, por exemplo, faltas abonadas,
abono assiduidade, folga no dia do
aniversario, dentre outros.

Negociacao sobre seguranca com
Fenahan nao apresenta avancos

A terceira rodada de negociacdo deste
ano da Comissao Bipartite de Seguranca
Bancaria, realizada no dia 26 de julho, em Sao
Paulo, terminou, mais uma vez, sem um
posicionamento da Fenaban a respeito da
alinea “c” da cldusula 33 da CCT (Convencao
Coletiva de Trabalho). Este ponto é
considerado prioridade para a seguranca da
categoria, pois amplia a possibilidade de
realocacdao de bancarios e bancarias para
outra agéncia ou posto de atendimento caso
estes tenham sido vitimas de sequestro
consumado. Os representantes dos bancos se
comprometeram em apresentar resposta a
respeito da alinea 33 na préxima reuniao,
agendadaparaodia 11 desetembro

Informativo do Sindicato dos Bancérios da Grande Dourados e Regiao. Editado e publicado sob a responsabilidade da diretoria da entidade - Presidente: Ronaldo Ferreira Ramos
- Vice Presidente: Carlos Alberto Longo - Secretario Geral: Edson Rigoni - 2° Secretario: Edegar Alves Martins — Diretor Financeiro: Walter Teruo Ogima - Diretor e
Or izagcao e Suporte Admini ivo: Valdinei Rodrigues de Araujo - Diretor de Politicas Sindicais, Sociais e Cidadania: Ivanilde Fidelis - Diretor de Assuntos Juridicos:
José Carlos Camargo Roque - Diretor de Imprensa e Comunicagao: Janes Estigarribia - Diretor de Formagao Sindical: Laudelino Vieira dos Santos - Diretor Regional: Raul
Lidio Pedroso Veréao - Diretor de Esporte Cultura e Lazer: Marcos Mota Medalha - Diretor de Satide e Condigao de Trabalho: Joacir Rodrigues de Oliveira.. Endereco: Rua
Olinda Pires de Almeida, 2450 - Dourados - CEP 79800-000 - Fone: (67) 3422-4884 - Fax: (67) 3423-0117 - www.bancariosms.com.br - sind.ban@terra.com.br.

Projeto Gréfico, Diagramacao e Impressao: Gréfica Seriema - Fotos: Walter Teruo - Tiragem: 1.200 exemplares. Os textos assinados sdo de inteira
responsabilidade dos autores.

:BANCARIO




BANCARIO

Edicao Mensal 273| Dourados,Julho/ 2017 www.bancariosms.com.br

CPI do Senado

constata superavit -

e calote
de grandes empresas
na Previdéncia

Foi divulgado na semana passada o
balanco dos trabalhos da CPl (Comissdao
Parlamentar de Inquérito) do Senado que
investiga o caixa da Previdéncia Social,
apontando um superavit do sistema, posicao
gue joga por terra o argumento de Michel
Temer(PMDB)dequeexisteumrombo.

O presidente da CPI, senador Paulo Paim
(PT-RS), cobroudo governo os milhées dereais
gue sao arrecadados a custa do trabalhador
brasileiro e denunciou empresas que
descontam as contribuicdées de seus
empregados, mas ndo fazem o repasse para a
Previdéncia. Alémdisso,orelatériomostraque
existe uma divida acumulada de grandes
bancosegruposempresariais,figurandonesta
listaoltau, Bradesco, CaixaEcondmica Federal,

Banco do Brasil, JBS e montadoras de
automoveis.

Juntas, essasempresasdevemmaisde 500
bilhdes de reais para os cofres da Previdéncia,
mas nao sao cobradas, porque o governo quer
jogaressadividanascostasdostrabalhadores.

Porisso,éimportante pressionarosnossos
parlamentares para que se posicionem contra
essa reforma, uma vez que nao podemos ficar
calados diante dessa tentativa de mais um
golpe aos direitos previdencidrios e pressionar
a Camara dos Deputados a rejeitar a PEC
(Proposta de Emenda Constitucional)
287/2017,quetratadareformadaPrevidénciae
que com a absolvicao de Temer, agora ele fard
de tudo para que essa proposta seja votada na
CamaradosDeputados.

Acao pelo adicional
de quebra de caixa

Com o objetivo de assegurar o
pagamento pela Caixa Econdmica Federal do
Adicional de quebra de caixa o Sindicato dos
Bancariosde Dourados,ingressoucomacaona
Justica do Trabalho para requerer o
pagamento do adicional paraosempregados
eempregadas queatuam nabaseterritorial de
Dourados.

EdsonRigonisecretariogeraldoSindicato
diz que este direito estd previsto no
regulamento do banco, mas nao é pago, o que
gerou um importante passivo trabalhista a ser
cobradojudicialmente.Estedireito,bemcomo
seus reflexos, esta sendo requerido para todos
que atuam ou atuavam nos Ultimos cinco anos
comocaixaou tesoureiro.

OdiretorjuridicoJoséCarlos Camargo, diz
que a Caixa nunca pagou esse beneficio, por
isso, o Sindicato ajuizou esta acao, atuando na
defesa dos direitos e interesses de seus
representados para que recebam esse
adicionalqueédevidoparaareferidafuncao.

Rigonidisse quetrata-sedeumaacaoque
em outras bases os trabalhadores ja lograram
éxito e entende que todos que atuaram nessas
funcaonosultimosanosseraocontemplados.

Apos aprovacao da Reforma Trabalhista Bradesco anuncia PDVE

O Bradesco divulgou no dia 13 de julho,
comyvigénciaentre 17 dejulho e 31 deagosto,
um PDVE (Plano de Desligamento Voluntario
Especial). Podem aderir ao programa
funcionarios que estejam aposentados junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), por idade ou tempo de contribuicao
integral ou proporcional até 31/08, ou ainda
que estejam aptos arequerer o beneficio.

Nao bastasse o processo de demissdes
em massa que estd ocorrendo desde o final
do ano passado, o banco que pouco tem
contratado, desde a incorporacao do HSBC,
agora apresenta mais esse mecanismo de
desligamento.

Desde setembro de 2016, ja foram
fechados 3.278 postos de trabalho e neste
processo de adequacao do quadro, o
Bradesco também ja encerrou as atividades
de 192 agéncias no primeiro trimestre deste

ano e avanca neste sentido, fechando
unidades com a fusao de agéncias do
Bradesco onde haviaHSBC.

De acordo com o comunicado do banco,
quem aderir ao PDVE vai receber todas as
verbas rescisorias, inclusive a multa de 40% do
FGTS e o aviso prévio; além de um valor
equivalente a 0,6 daremuneracao fixa porano
de trabalho no banco (limitado a 12 salarios);
vale alimentacao por seis meses, em parcela
Unica; manutencao do plano de saude e
odontoldgica por 18 meses.

Orientamos a todos que estao aptos a sair
por meio deste plano a analisarem muito bem
as condicdes apresentadas e so aceitar se
tiverem absoluta certeza de que vale a pena.

Janes Estigarribia que faz parte da COE,
lembra que, como se trata de um plano de
demissao voluntario, é importante o bancario
saber que nao fard jus ao seguro-desemprego

e que quem tiver alguma duvida procure um
diretordo Sindicato ou ligue diretamente para
a equipe do Programa no banco através do
telefone 11- 2357-3302 que estara
esclarecendo duvidas sobre os itens do
regulamento.

Os sindicatos por meio da Comissao de
Organizacao dos Empregados (COE),
estiveram reunido com o banco e cobraram
mais empregos e que durante a vigéncia do
Programa nenhum bancario seja demitido. Os
dirigentes cobraram, ainda, que os bancérios
que foram demitidos ou pediram pra sair dias
antes de o plano ser lancado e fazem parte do
publico alvo, sejam incluidos e que seja
garantido o pacote oferecido aos demais. A
COE solicitou que o Bradesco informe
claramente aos bancarios que quem aderir ao
PDVE ap6s 2 de agosto tera direito a PLR
proporcional.
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Reforma trahalhista é aprovada no Senado e sancionada por Temer

Os senadores dos MS, Pedro Chaves(PSC), Simone Tebet(PMDB) e Waldemir Moka(PMDB) votaram a favor da Reforma

Sob o argumento de que a atual
legislacao trabalhista brasileira esta atrasada,
pois a CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)
foi criada em 1943, pelo entdo presidente
Getulio Vargas, deputados e senadores
aprovaram a reforma proposta pelo governo
Michel Temer (PMDB) sem o devido debate
queotemarequer.

Foram menos de cinco meses de
discussao do projeto de lei que alterou mais de
100 pontos da CLT, que tramitou no regime de
toque de caixa no Congresso Nacional sem
levar em conta os alertas feitos por ministros
doTST (Tribunal Superior do Trabalho), da OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil) e uma
grande parcela de juristas que atuam na area

trabalhista. Sancionada no dia 13 de julho por
Michel Temer, a reforma entrara em vigor em
novembro, levando as relagdes de trabalho do
Brasil a retroceder aos tempos da escravidao,
quando ndo havia regras e muito menos limites
paraaexploracaodamaodeobra.

Com a aprovagao da reforma trabalhista,
muitos pontos serdo alterados em prejuizo dos
trabalhadores

Terceirizacao

As empresas poderao terceirizar até
mesmo suas atividades-fim, o que nao era
permitido antes. Como exemplo, em tese, num
banco até mesmo o caixa poderd ser
contratado ganhando menos e com menos
direitos.

Acordado vale mais quealei

Em varios direitos, o que for acordado
entre empresa e empregado valerd mais que a
lei. Na prdatica empregados poderao, em
acordos, “abrir mao” ou “negociar” direitos
como jornada de trabalho, banco de horas
individual, representante dos trabalhadores no
local de trabalho, teletrabalho, remuneracao
por produtividade, enquadramentodo graude
insalubridade etc.

Contratacao por pessoajuridica

As pessoas poderdo ser contratadas por
meio de pessoas juridicas (pejotizacao) e do
micro-empreendedor individual (MEI), mesmo
empregada e seguindo as mesmas regras dos
outros trabalhadores ficara sem a protecao das
leis trabalhista e podera ter de abrir mao, por
exemplo, deférias e décimo-terceiro.

Remuneracao por horas trabalhadas

A pessoa ficara a disposicdo da empresa,
mas s6 recebera pelas horas trabalhadas, sem
garantia de jornada didria e de salario minimo
mensal. Na pratica, abre a possibilidade de
pagar menos que um salario minimo.

Flexibilizacao da jornada

Por “acordo” entre o empregador e o
empregado podera ser instituido banco de
horas, com a permissao de jornada de até 12
horas didrias e 48 horas semanais;

Gravidas e lactantes podem trabalhar
emlocaisinsalubres

Havera permissao do trabalho de gravidas
e lactantes em locais com grau de
insalubridade médio ou minimo.

Normativa na Gaixa indica fim de concurso para contratacao de funcionarios

O novo normativo formulado pela Caixa
Econdmica Federal sobre trabalho temporario indica
que o banco nao mais pretende realizar concursos
publicos para a contratacao de seus funcionarios. E
que provavelmente nem ird convocar os
concursados para assumir o lugar dos que se
desligaram através dos planos de aposentadorias .
Essa é uma das conseqiiéncias sobre as quais
alertdvamos, caso a reforma trabalhista proposta
pelo governo fosse aprovada.

Esse presidente nao tem responsabilidade com
os trabalhadores e, porisso, ndo se importa de cortar
direitos trabalhistas ou criar subemprego, disse

Edson Rigonilembrando que vérias atividades foram
realizadas pelo Sindicato que poucos trabalhadores
deram importancia. De acordo com a norma, os
trabalhadores serdao contratados por meio de
empresas especializadas na prestacao de servicos
temporarios para realizar as tarefas de técnico
bancério e nao terao nenhum vinculo empregaticio
com a Caixa. O movimento sindical entretanto, tem
cobrado que sejam chamados os aprovados no
ultimo concurso para assumir os cargos em vacancia.
A norma nao estipula a quantidade de temporarios
que serao contratados, apenas define que o nimero
de contratacdes dependera da disponibilidade

orcamentdria e dos resultados esperados pelo gestor
de mandante , com base no que for determinado
pela Geréncia Nacional do Quadro de Pessoas e
Remuneracao (Geper).Esse governo esta
promovendo um verdadeiro desmonte da Caixa e
prejudicando seu papel de banco publico. Essa
norma é mais um passo deste desmonte, no dia 14/7
anunciou a reaber ura do famigerado Programa de
Desligamento Voluntario Extraordindrio (PDVE) da
Caixa Econdmica Federal. A meta é conseguir 5 mil
adesées. O plano foi lancado em marco com a
intencao de chegara 10 mil demissées. Foram 4,5 mil
desligamentos, finalizou Rigoni.



