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Bancos nao garantem direitos, frustram hancarios
reajuste salarial sera apresentado em agosto

Ultratividade foi extinta com a Reforma Trabalhista e bancarios sé tém garantias até 31 de agosto

Estamos vivendo um cenario
de flexibilizacdo e de retirada de
direitos por isso os trabalhadores
precisam estar atentos para nao
serem ainda mais prejudicados em
seus direitos, conquistados com

CAMPANHA
NACIONAL DOS
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muita luta, principalmente a
categoria bancaria.

Isso ficou evidenciado na
mesa de negociacao do dia 12/7
quando os representantes dos
bancos ndo aceitaram assinar o

CALENDARIO DE NEGOCIAGOES

19/07 - Fenaban: Saude e Condi¢6es de Trabalho

20/07 - Caixa Econdmica: Saude e Condicbes de Trabalho

e Caixa 100% Publica e Nenhum Direito a Menos
23/07- Banco do Brasil: Saude e Condicoes de Trabalho

25/07 - Fenaban: Emprego

26/07 - Caixa Economica: Saude Caixa e Funcef

26/07- Banco do Brasil: Emprego e Rel. Sindicais e Sociais

1°/08 - Fenaban: Clausulas Econdémicas e Proposta Final

03/08 - Banco do Brasil: Clausulas Econdmicas

Pré-Acordo que garantiria
tranquilidade aos bancarios, uma
vez que apos a data-base, em 1°de
setembro, nossa Convengao
poderia ficar valendo até a
assinatura de um novo acordo. O
que foi dito pelos banqueiros é que
se nao chegarmos a um acordo até
31 de agosto, nossa convencao
vigente serd prorrogada.

Mesmo sem sair com o pré-
acordo assinado os trabalhadores
garantiram um calendario de
negociacdes tematicas sobre
Saude e Condicbes de trabalho,
Emprego e a promessa de
apresentacao de uma proposta
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global nas clausulas econémicas
no dia 01 de agosto, quando sera
debatidaaRemuneracao.

Até o momentooque temosé
a expectativa dessa negociagao
marcada para o dia 1° de agosto,
portanto os bancarios e bancarias
devem ficar atentos, acompanhar
as negociacdes e continuar
mobilizados!

O comportamento dos
representantes da Fenaban nao
mudou muito da primeira reuniao
de negociacdo até agora, por isso,
somente com a mobilizacdo dos
bancarios podemos manter e
ampllarnossos dlreltos
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Os bancérios realizaram no dia
5 de julho em Dourados um Dia de
Luta em Defesa das Empresas
Publicas, e em especialdoBancodo
Brasil e Caixa Econémica que vem
sofrendo sérios ataques com cortes
em direitos e ameacas de
privatizacao pelo governo federal.

O ato foi realizado em todo o
pais e além dos bancarios

estiveram participando do
manifesto trabalhadores de varias
categorias, onde o objetivo foi
protestar contra a¢des do governo
que quer privatizar o patrimdnio
publico.

De acordo com o presidente do
Sindicato dos Bancarios de
Dourados, Ronaldo Ferreira Ramos
a intencao é lembrar a importancia
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Bancarios de Dourados realizam ato
em defesa das empresas publicas

das estatais para a economia do
pais. A liminar obtida pela Contraf-
CUT e Fenae no STF impedindo
privatizacdes sem a autoriza¢dao do
Legislativo, a suspensao do leildo
da Lotex e das distribuidoras da
Petrobras mostram que é preciso
lutar e que é possivel vencer neste
momento de desmonte do
patrimonio publico.

Ele disse ainda que esse
movimento chama a atencao da
sociedade a estar atenta para nao
ser atingidas por essa ofensiva que
prejudica os trabalhadores e
usudrios de servicos.

Estatais e empresas de
economia mista que tém a Uniao
como acionista majoritaria vém
sendo atacadas pela politica de
privatizacao do governoTemer.
Proteger as empresas publicas e
estatais é defender o Brasil!!!

Centrais realizam Dia do Basta em 10 de agosto

Organizado pela CUT e demais
centrais sindicais, sera realizado no
dia 10 de agosto o “Dia do Basta"
Neste dia os trabalhadores e
trabalhadoras realizarao
paralisagbes no local de trabalho,
atrasos de turnos, protestos e atos
publicos nas ruas e pragas publicas
de todo o pais para exigir um basta a
onda de desemprego, o aumento do
preco do gas de cozinha e dos
combustiveis e, de retirada de
direitos da classe trabalhadora, a
entrega das empresas publicas ao
capital estrangeiro e também,
contra a perseguicao aos partidos e
movimentos populares de esquerda
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no Brasil.

Nesse dia, os Movimentos
Sindicais e Sociais, unirdao forcas
contra o grande Capital que, busca
retomar e ampliar os seus patamares
de lucros através do desemprego,
congelamento dos salarios,
sucateamento dos servicos publicos,
e degradacao nas condicbes de
trabalho do conjunto da classe
trabalhadora, entre outros ataques.

Como resultados dessa politica
de barbaries imposta pelo governo
de Temer e, com o apoio de ampla
maioria dos deputados e senadores
no Congresso Nacional, estamos
vendo: uma economia brasileira

sem perspectiva de crescimento;
aumentos exagerados de impostos;
flagrantes de corrupc¢ao; aprovacao
de leis que congelam por décadas
os investimentos em politicas
publicas (saude e educacao),
resultando em aumento no indice
da mortalidade infantil e o aumento
das epidemias provocadas por
doencas transmissiveis, além da
desestruturacao de toda uma
politica educacional no pais.
Portanto, dia 10 de agosto
lutaremos para defender o
emprego, a aposentadoria e um
modelo de economia que beneficie
aimensa maioria do povo brasileiro.

Diretores do Sindicato
participam de Plenaria
Interestadual da
CUT/MS-MT

Varias plenarias regionais da
CUT estao sendo realizadas pelo
pais e, nodia 17 de julho foi a vezda
Regiao Centro Oeste onde se
reuniram em Campo Grande mais
de 120 pessoas, entre liderancas
sindicais Cutistas, de movimentos
sociais e partidos politicos de Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, alem
do Distrito Federal e Goias.

No debate sobre conjuntura
que aconteceu pela manha, ficou
evidente a percepcdo de que o
povo vem sentido os terriveis
efeitos da deterioracao das
condicoes de vida e, 0 aumento da
informalidade no mercado de
trabalho, diferente de alguns anos
atras, onde, o trabalho com carteira
assinada eram bastantes ofertados
e as pessoas sentiam um
perspectiva de crescimento.

O periodo da tarde foi
reservado ao debate entre
sindicalistas e liderancas dos
movimentos sociais, onde foi feita
uma analise de conjuntura,
comparando os momentos atuais
que o Brasil vive com a época da
ditadura militar, onde os
movimentos sindicais e partidos de
esquerda sofriam grandes
perseguicoes.

Foi apresentado e entregue
aos Deputados Estaduais e Federais
e aos pré- candidatos a cargos
eletivos, presentes, uma cartilha
contendo a plataforma da CUT para
as eleicoes de 2018, para superacao
desse estado atual, sob a ética
dos/as trabalhadores/as em favor
da maioria do povo brasileiro.

O evento contou com a
presenca dos diretores do Sindicato
dos Bancarios de Dourados e
regidao, Ronaldo Ferreira, Edegar
Martins, Laudelino Vieira e Ivanilde
dos Santos.
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Sindicato de Cooperativas de Credito

no MS pode ter tido mao de Marum

Ministério do Trabalho fraudava documentos para atender pedidos de Marun, conclui PF

A Policia Federal aponta, em
relatério sigiloso, que integrantes
do Ministério do Trabalho
elaboravam "manifestacdes
fraudulentas”, em desrespeito a
legislacdo, para atender a pedidos
do ministro da Secretaria de
Governo de Temer, Carlos
Marun(MDB-MS), em favor de
entidades sindicais de Mato
Grossodo Sul.

A partir das demandas de

Marun as documentacdes eram
"fabricadas" para driblar as
exigéncias previstas em lei,
apontam asinvestigacoes.

Em escuta telefénica a PF
detectou favorecimento ao
Sindicato dos Servidores do Poder
Judicidrio Federal e Ministério
Publico da Unidao em Mato Grosso
do Sul (Sindjufe), mas que faltava
decidir "o que escrever para
justificar’, uma vez que a entidade

nao havia feito publicacdes
exigidas por lei em jornais de
grande circulacao e Diario Oficial
daUniao.

Em outro trecho da escuta a PF
verificou que o despacho que teria
desagradado a Marun retirou o
termo "cooperativas" do Sintrael
(Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias e Cooperativas de
Carnes de Derivados, Industrias da
Alimentacao de Sao Gabriel do
Oeste). Com isso, 0 municipio de
Sao Gabriel do Oeste deixava a
base territorial do Sindicato
Estadual dos Trabalhadores
Celetistas nas Cooperativas de
Mato Grosso do Sul
(Sintracoop/MS), entidade da qual
Marun pretendia beneficiar com o
registro sindical.

Por falta de funcionarios, clientes ficam horas na fila

O crescente processo de
automacao e informatizacao do
trabalho bancario acarretou
mudang¢as na organizagao, nas
condi¢cdes e nas relagdes de
trabalho. A adogao das novas
tecnologias e as novas formas de
gestao da forca de trabalho
resultaram, dentre outras coisas,
em intensificacao do ritmo, em
sobrecarga de tarefas, em
diminuicao de postos de trabalho,
em aumento da pressdo e controle
sobre os trabalhadores, que
refletiram na saude dos
trabalhadores.

As demissGes em massa e a
reforma trabalhista em vigor desde
2017 esta refletindo diretamente
na qualidade do atendimento nas
agéncias bancériasem todo o pais.
As denuncias nos Procons - 6rgao
de protecdo ao consumidor, pela

demora no atendimento sao
insuficientes para modificar ou
alterar a politica dos bancos em
colocar clientes para fora das
agéncias e empurra-los para os
caixas eletronicos,
correspondentes bancarios e
outros meios.

O movimento sindical
apresentou varias propostas para
melhorar o atendimento e a
manutencao do emprego, porém o
novo perfil requerido é o de um
trabalhador que tenha a
capacidade constante de se
adaptaras mudancas.

O modo de trabalhar de hoje
requer um bancdrio com uma
concepg¢ao mais generalista,
detentor de habilidades para lidar
com situag¢des imprevistas,
subjetivas e diversificadas, apto
para manejar maquinas com

rapidez e destreza nos
movimentos corporais, que
cumpraas metas de produtividade
estabelecidas pela geréncia.

Essasmudancastemelevadoa
sobrecarga na jornada de trabalho
dos funciondrios que se
desdobram no atendimento de
clientes - as filas crescem dentro
das agéncias, devido ao
fechamento de outras.

As reestruturacdes estao
acontecendo em todos os bancos,
simbolizadas pelo “novo” processo
de “modernizacao”, através do
banco digital. Com a desculpa do
aumento da utilizacdo dos canais
digitais, celulares, internet e outras
midias, os banqueiros demitem os
trabalhadores e trabalhadoras
bancérias em massa e nao repde o
quadro funcional nas agéncias que
fica deficitario.

Desemprego
atinge mais
as mulheres
e 0S negros

Que o Brasil é, atualmente, o
pais da desigualdade ninguém tem
mais duvida e Temer nao faz nada
para mudar a realidade. Os dados s6
fortalecem. A discriminacdo de
género e racial sao percebidas até
quando o quesito é desemprego.

Dos 13,2 milhdes de brasileiros
fora do mercado de trabalho, o
percentual de mulheres foi 15% e o
de homens 11,6% no primeiro
trimestre deste ano. O indice de
pessoas negras alcancou 16% e o de
brancosem 10,5% no periodo.

A pesquisa do Ipea (Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada)
ainda estabelece que o perfil do
desempregado no pais é de mulher,
nordestina e com idade entre 18 e
24 anos. A parcela mais sensivel da
populacdo pagaacontado golpe.

De 2016 até hoje, houve um
aumento de mais de 1,8 milhdo de
idosos no mercado de trabalho.

Enquanto o nimero de idosos
trabalhando aumentou 8%, o indice
de trabalhadores com idade entre
25e39anoscresceu apenas 0,9%.

Ainda sobre o desemprego:

A taxa de desocupacao
praticamente dobrou desde o final
de 2014. O pais possuia 6,5 milhoes
de desocupados no final de 2014 e
registrou, em maio de 2018, 13.2
milhdes de desocupados (taxa de
desocupacaode 12,7%).

A taxa de subutilizacdo da
forca de trabalho (que agrega os
desocupados, os subocupados por
insuficiéncia de horas—menos de 40
horas semanais — e os que estdao no
desalento) subiu para 24,7%, o que
representa 27,7 milhdes de pessoas.

Essa é a maior taxa de
subutilizacdo na série histérica da
PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios). O tempo
gasto pelo/a trabalhador/a para
conseguir uma nova colocagao
dobrou: passou de 23 semanas em
marco de 2014 para 47 semanas em
marcode 2018.
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Assoclados da Casm em Dourados sao contra mudancas

Funcionarios do Banco do
Brasil da ativa e aposentados
estiveram reunidos no dia 12 de
julho no auditério do Sindicato dos
Bancarios de Dourados para
discutir a governanca e também o
novo modelo de gestao da Cassi.

Durante o encontro a exemplo
de outros locais, os associados
reiteraram os manifestos
contrarios a proposta do banco
pelas seguintesrazoes:

- Desrespeita os direitos dos
associados previstos no estatuto
da CASSI e no regulamento do
Plano de Associados;

- A instituicdo de cobranca por
dependente quebra a
solidariedade entre os associados,
primeiro que garante atendimento
igualitario aos titulares e a seus
dependentes, independente de
sua remunera¢ao ou situacao
funcional;

- Qualquer alteracdo no plano de
custeio deve ser obrigatoriamente
respeitar a atual
proporcionalidade de 60% e 40%
entre contribuicbes do BB e dos
associados;

- Nao aceitamos mudanca na
governanca da CASSI, muito
menos a implantacao do voto de
minerva a favor do banco. Deve ser
mantida a paridade em todos os
6rgaos colegiados e as atribuicoes
atuais da diretoria e conselhos;

- Rejeitamos o aumento das
coparticipa¢des, que onera
somente os associados;

Durante a reunido foi feito um
manifesto a ser encaminhado a
Diretoria Executiva da Cassi,
cobrando:

- O retorno imediato da mesa de
negociacao do banco com as
legitimas entidades
representativas dos associados
signatdrias do Memorando de

Entendimento de 2016 — ANABB,
AAFBB, CONTRAF, CONTEC, FAABB
e que vigorou até a sua recente
ruptura unilateral pelo Banco do
Brasil.

- O encaminhamento pela
Diretoria Executiva da CASSI ao
Conselho Deliberativo da
proposta apresentada a Cassi pelo
funciondrio aposentado Fernando
Amaral Baptista Filho em
02/07/2018.

Além dessas deliberacoes eles
aproveitaram para indicar duas
pessoas para representar o
associado no Conselho de
Usuarios da Cassi MS, sendo Carlos
Longo e Alcindo Machado.

Desta maneira o Sindicato dos
Bancérios de Dourados e Regido
nas pessoas de Carlos Longo e
Alcindo machado, passa a ser
referéncia em nossa regiao nos
assuntos da Cassi de competéncia
do Conselho de Usudrios.

S0 sindicalizados terao direito a heneficios
do acordo coletivo, decide Juiz do Trabalho

Apenas trabalhadores
sindicalizados podem receber os
beneficios e reajustes dos acordos
coletivos. A decisao é do juiz
Eduardo Rocknbach, da 302 Vara
de Trabalho de Séo Paulo. E vélida
apenas para Sao Paulo, mas abre
um precedente para outras
decisdes. Segundo o magistrado,
“os trabalhadores que nao
contribuem com a entidade
sindical nao tém o direito de
receber em sua folha de
pagamento as conquistas
garantidas pelo sindicato”. “Se é
certo que a sindicalizacdo é
facultativa, ndo menos certo é que
as entidades sindicais devem ser
valorizadas e precisam da

participacao dos trabalhadores da
categoria, inclusive financeira, afim
de se manterem fortes e aptas a
defenderem os interesses comuns’,
acrescenta Rockmbach.

EXEMPLO DE PAISES

Em muitos paises da Europa,
como a Franca, alégica que levou o
juiz brasileiro a tomar sua decisao,
faz parte da legislacdao do pais, ou
seja, por 14, o empregado
sindicalizado recebe as conquistas
garantidas em acordo coletivo. O
modelo é uma forma que valoriza e
fortalece as entidades sindicais e,
por conseguinte, garante as
conquistas dos trabalhadores e a
qualidade nas condicdes de

www.bancariosms.com.br

trabalho do povo francés.

Outro bom exemplo, que
relacionaaqualidade devidaede
trabalho e a igualdade de
oportunidades ao fortalecimento
das entidades sindicais, vem dos
paises ndrdicos. Noruega,
Dinamarca e Suécia, que estao
sempre disputando os maiores
indices de Desenvolvimento
Humano (IDHs) do mundo.

Os melhores exemplos de
desenvolvimento humano do
mundo estdo relacionados a
capacidade de organizagdao de
luta dos trabalhadores, através
dossindicatos.

A democracia, em si mesmo,
nao gera igualdade. E um campo

de lutas organizadas, que criam
incentivos e pautam as forgas
politicas para uma sociedade
melhor é importante a
participacdao dos cidadaos nos
processos eleitorais, ainda que
faca a ressalva da influéncia do
poder econémico nos pleitos.

Em uma sociedade de
mercado, sempre haverd algum
nivel de injustica social e
desigualdade social. Talvez os
paises onde hd menos
desigualdade sejam aqueles que
tém sindicatos fortes, onde a
classe operdria estd organizada
em um sindicato que tem
recursos, que tem seus jornais e
suasinstituicoes.

www.facebook.com/bancariosms




