Sindicato reverte demissao por justa causa no BB

A truculéncia banqueiros é algo
que conhecemos bem, entretanto,
o Sindicato dos Bancérios de Doura-
dos conseguiu uma importante vito-
ria na Justica do Trabalho.

Admitida em 1980, a funciona-
ria do Banco do Brasil, Diva Maria
Valente Soares foi sumariamente dis-
pensada pelo banco sob alegacéo
de justa causa.

Apds ser dispensada procurou o
Sindicato, que ndo mediu esforgos
para conseguir reverter a demissao
através da participacdo ativa do de-
partamento juridico que ingressou na
justica do trabalho, pedindo a rever-
sdo e a condenagdo do banco em
danos morais.

O juiz da 22 Vara do Trabalho
de Dourados, Dr. Antbnio Arraes
Branco Avelino determinou a rever-
sdo da demissdo para sem justa
causa, e determinou o pagamento
de todas as verbas rescisorias, multa
de 40% sobre os depositos do FGTS,
e ainda condenou o banco por danos
morais no valor de 50 (cinquenta
remuneracoes).

Para Diva Maria esse reconhe-
cimento da Justica é uma vitéria,
pois uma empresa como 0 Banco
do Brasil, que tanto prega o bom
tratamento ao funcionalismo, de re-
pente, desrespeita, trata mal e ndo
leva em consideracdo o ser
humano, tratando-o como se fosse
maquina.

O advogado do Sindicato Dr.
Aquiles Paulus disse que o banco
causou a companheira demitida um
desgaste psicolégico muito grande,
causando constrangimentos morais
pela imputacéo de improbidade. Hou-
ve acusacoes infundadas e a demis-
sdo ocorrida de forma arbitraria.

O banco tem se utilizado desse
expediente como uma das formas
de pressao psicoldgica, que a cada
dia aumenta mais nos locais de
trabalho, causando com isso gran-
des prejuizos além de impactos ne-
gativos no local de trabalho, uma vez
que a intencdo € amedrontar os
demais funcionarios.

Segundo José Carlos Camargo
Roque diretor juridico do Sindicato

dos Bancérios de Dourados, ndo po-
demos aceitar as imposicdes que pe-
nalizam e desmoralizam o trabalha-
dor. Ndo admitiremos a busca do
lucro a partir da pratica que causa a
exploracdo humana.

O Departamento Juridico do sin-
dicato esta sempre atento a qual-
quer tipo de ameaca aos direitos dos
trabalhadores. Agird sempre para
defender intransigentemente o tra-
balhador.

Bancario assume secretaria
de governo de Dourados
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Sindicato dos Bancarios se
reune com negociadores
do BB em Campo Grande

Os diretores do Sindicato dos
Bancarios de Dourados, Carlos Lon-
go, Jodo Simioni e Laudelino Vieira,
participaram no dia 20 de junho em
Campo Grande de uma reuniao na
GEPES - Geréncia de Pessoas do
Banco do Brasil.

O Sindicato dos Bancarios de
Dourados bem como os demais sin-
dicatos de bancarios do Estado es-
tiveram participando do evento.

Os representantes do banco
Srs.José Marcelo e José Roberto
Guimaraes disseram que vieram
ouvir os Sindicatos acerca da
realidade vivida pelos funcionarios
do Banco do Brasil no Estado.

Foram informados pelos Dire-
tores do Sindicato de Dourados
sobre a terrivel situacdo de
sobrecarga de trabalho,

extrapolacdo de jornada sem o
devido pagamento, a falta de um
PCCS digno, falta de funcionéarios
nas unidades, enfim, que o banco
precisa urgentemente melhorar as
condi¢des de trabalho.

Levamos também como uma
grande reivindicacdo dos trabalha-
dores a volta do pagamento das
substituicdes. Sobre isto o Sr. José
Marcelo afirmou que o BB ndo tem
intencdo do retorno do pagamento.
Argumentamos que isso tem
prejudicado demais a motivacéo dos
funcionarios ao que o representante
da empresa afirmou que o banco
ndo se nega a rever decisdes
tomadas, porém, disse que se a
volta da substituicdo acontecer ela
ndo sera nos moldes que vinha
sendo praticada no passado.

Expediente

Nova proposta no PCS da Caixa
e conquista dos trabalhadores

Em reunido realizada no dia 25/
6, com a Comissao Executiva de Em-
pregados, a Caixa apresentou
proposta final para o PCS (Plano de
Cargos e Salarios). A novidade foi
no item sobre a parcela indenizatéria.
A empresa aumentou para R$ 500
o valor da indenizacdo para os
trabalhadores com até um ano de
empresa e que entrarem até o dia
30 de junho e elevou para R$ 10 mil
0 teto para os empregados mais
antigos e que sejam enquadrados
em niveis mais elevados da nova
tabela.

De acordo com a proposta, o
valor da indenizacdo é determinado
com base em um célculo que combina
o salario padrao (ap6s o
enquadramento na nova tabela)
com o tempo de servico na empre-
sa. Assim, cada trabalhador tera esse
valor calculado individualmente.

Como ficou a proposta

Estrutura Salarial:

- Quantidade de niveis: 48;

- Valor do piso: R$ 1.244,00;

- Valor do teto: R$ 3.700,00;

- Intersticio: 2,346252;

- Incorporagdo da parcela de R$
30,00 do ACT 2004 (aos que ndo a
receberam a época) corrigida pelos
indices de 2005 a 2007, perfazendo
R$ 34,90, aos que migrarem para a
nova tabela de PCS;

- Amplitude: 197%;

- Adeséo por opc¢éo individual.

Promocao por mérito:

- criacdo de comissdo paritaria
com representantes da empresa e
dos empregados para
estabelecimentos dos critérios e acom-
panhamento da aplicacdo da avali¢éo;

- adogao de critérios objetivos e
subjetivos com avaliacdo cruzada sem
vinculacéo a metas individuais;

- prazo até 31/08 para conclusédo
dos trabalhos da comissao;

- promogao anual de 0 a 2 niveis
por empregados;

- garantia de promocao por me-
recimento em 2009, com vigéncia a
partir de 01/01.

Parcela Indenizatodria:

A Caixa apresentou novos valores
para a Parcela Indenizatéria, em re-
lacdo a proposta apresentada na ne-
gociacdo do dia 18/06, que agora
parte de R$ 500 para os trabalhado-

res com até um ano de Caixa e que
entrarem até o dia 30 de junho, e
um teto de R$ 10 mil, para os em-
pregados mais antigos e que sejam
enquadrados em niveis mais elevados
da nova tabela, disponibilizando simu-
lador na intranet para que cada em-
pregado posso consultar qual sera
seu valor.

Acdes colidentes:

Ficou acertada a redacéo da cla-
usula com o texto a seguir, "paga-
mento de parcela Unica, de carater
indenizatério, a titulo de quitacao dos
eventuais direitos e acdes judiciais que
versem exclusivamente sobre o PCS
propriamente dito, tais como reenqua-
dramento, vantagens de um PCS em
relacdo a outro, e ou alguma parcela
a ser incorporada diretamente ao
salario-padrdo que possa alterar a
nova base de salario padrao prevista
no PCS, entendido salario-padrdo na
forma constante dos regulamentos in-
ternos da Caixa em sua redacéo
vigente na assinatura do presente
aditivo".

Criacdo de tabela espelho para
0s técnicos bancarios superiores, ini-
ciando no nivel 235 até o nivel 248,
mantendo a nomenclatura "Técnico
Bancério Superior”, com o pagamen-
to dos R$ 34,90 e da parcela
indenizatoria, garantindo ainda a pro-
MOGAa0 por mérito.

Garantia da promocao por mérito
as carreiras de auxiliar de servigos
gerais e profissional, bem como aos
escriturarios que permanecerem na
tabela de 89.

N&o possibilidade de migracdo aos
que permanecerem no Reg/Replan
ndo saldado.

A Caixa propOe ainda manter a
opg¢ao para a nova tabela até 31/08,
pagando o valor do novo salario e a
parcela indenizatéria no dia 20/07 para
0s que optarem até 10/07; 20/08 para
0S que optarem até 10/08 e 20/09
para os que optarem até 31/08.

Na quinta-feira 26/6, o Sindicato
dos Bancérios de Dourados realizou
uma assembléia onde os funcionarios
da Caixa aceitram essa proposta.

A presenca de todos foi muito im-
portante, pois além de votar foi de-
monstrado mais uma vez o papel im-
portante de todos na luta por con-
quistas e avancos nas melhorias dos
trabalhadores.
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Bancarios de Dourados participaram
Plenaria Estadual da CUT-MS
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Diretores do Sindicato dos Banca-
rios de Dourados participaram nos dias
20 e 21 de junho em Campo Grande
da Plenéria Estadual da CUT/MS.

Janes Estigarribia e Ronaldo
Ferreira, delegados eleitos para re-
presentar o sindicato na Plenaria Es-
tadual, debateram com os diversos
sindicatos presentes, o texto que
seré levado para a Plenéaria Nacional
nos dias 05 a 08 de agosto.

Teremos longos desafios a en-

Bancarios

frentar no préximo periodo. Por isso,
preparar as diversas categorias e
transformar a sua consciéncia em
alternativas de resisténcias, € com
certeza uma ardua tarefa. Essa € a
missdo de todos os delegados e
todas as delegadas das Plenérias que
estdo acontecendo, combinar
reflexdo e agdo para formatar um
Plano de Ac¢do e Lutas que nos
propicie avancar no fortalecimento da
CUT e das nossas conquistas.

denunciam

inseguranca nos bancos

Os bancarios estiveram reuni-
dos no dia 6 de junho em Brasilia,
guando foram recebidos pelo secre-
tario-executivo do Ministério da
Justica, Luiz Paulo Barreto.

A reuniao foi solicitada pela
Contraf-CUT para discutir a criacdo
de um grupo de trabalho para
estudar a atualizacdo da legislacéo
federal sobre seguranca bancaria.
A criacdo do grupo foi sugerida pelo
Ministro da Justica, Tarso Genro,
durante audiéncia ocorrida em ju-
Iho de 2007.

Na oportunidade, a Contraf-CUT
solicitou o auxilio do ministério para
encaminhar junto ao Congresso
Nacional a revisao da legislacéo, que
€ de 1983. A legislacdo foi feita
guando ndo havia tanta violéncia.

Além disso, ndo contempla os avan-
cos tecnolégicos dos ultimos 25
anos.

Queremos uma parceria entre
0 Ministério da Justica e os traba-
Ihadores para que possamos
atualizar essa Lei, a fim de
combater essa onda de ataques a
bancos e proteger a vida de
bancarios, vigilantes e clientes.

Vamos denunciar a
irresponsabilidade dos bancos, que
nao se recusam a realizar negocia-
cdes sobre segurancga bancaria com
os trabalhadores, e principalmente
as atrocidades cometidas por Itau
e Bradesco durante a greve dos
vigilantes em S&o Paulo, afirma o
secretéario-geral da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro, o Carlao.
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Mais de 1,5 milh&o de assinaturas

pela reducao da jornada
Ve

ACUT marcou presencano Con-
gresso Nacionalno dia 3 de junho
guando as centrais sindicais entrega-
ram o abaixo-assinado pela Reducéo
da Jornada de Trabalho, sem redu-
cao de salarios e em defesa das 40
horas semanais. Acampanha nacio-
nal conjuntafoiiniciadaem janeiroe
ultrapassou 1,5 milh&o de assinatu-
ras, atingindo assim a quantidade
proposta pelacampanha.

Dirigentes da CUT Nacional, cen-
tenas de liderangcas e militantes
CUTistas, representando os mais di-
Versos ramos e categorias, entre eles
os bancarios lotaram o auditério, em
defesa da PEC 393/01.

O presidente da Camara, deputa-
do Arlindo Chinaglia (PT-SP), abriua
palavra aos presidentes das centrais,
gue fizeram pronunciamentos ao ple-
nario pedindo que votem com aclas-

se trabalhadora pelas 40 horas.

O presidente nacional da CUT,
Artur Henrique, durante suafalarei-
terou que o crescimento e o desen-
volvimento do pais estdo atrelados as
melhores condi¢fes de trabalho e de
vida, e a Reducdo da Jornada de
Trabalho para 40 horas é fator funda-
mental paraisso. “Além de gerar mais
empregos, areducéo dajornadasem
reducdo de salario significa qualidade
devida, ja que propiciaao trabalhador
e a trabalhadora mais tempo para o
convivio familiar e social, mais tempo
para o lazer, para a cultura, para o
estudo e qualificacéo profissional, 0
gue beneficiatoda a sociedade”.

No plenario, véarios deputados
pronunciaram-se a favor da Reducgéo
da Jornada, reivindicagdo conjunta
das centrais sindicais. Chinaglia decla-
rou as entidades presentes que have-
ra um esforco da casa para que as
negociacdes entre governo, traba-
Ihadores e empresarios se iniciem na
semana que vem.

Vamos iniciar agoraumacam-
panha permanente para acompa-
nhamento dos projetos importantes
gue estao na pauta do trabalhador, a
reducdo dajornadae aratificagdo das
convengdes 151 e 158 da OIT, disse
o presidente da CUT.
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59 Congresso discute e define prioridades
para Trabalhadores do Ramo Financeiro

Durante a realizacdo do 5° Con-
gresso dos Bancéarios de Dourados
nos dias 30 e 31 de maio promovido
pelo Sindicato dos Bancéarios de
Dourados, vérias acbes foram defi-
nidas pelos participantes.

O evento contou com a presen-
ca de varios delegados inscritos da

base de Dourados e ainda contou
com a presenca de Miguel Pereira
da Contraf-Cut, Sénia Rocha, Jair Go-
mes e Marly Ferreira da Fetec-CN.

Durante os dois dias de realiza-
cao ficou evidénciado que ha uma
nova perspectiva para o movimen-
to sindical bem como para a cate-

goria, que vive momentos distintos
entre o setor bancério e o ramo fi-
nanceiro.

Durante os debates do sdbado
31/5, os delegados do Congresso de-
cidiram apoiar a diretoria has mu-
dancas e reformas necessérias para
promover um trabalho que venha
atender a necessidade da categoria
e de todos os trabalhadores do ramo
financeiro na base do Sindicato.

Os principais itens da discussédo
foram: Campanha Salarial, Ramo Fi-
nanceiro, Saude e Sustencao Finan-
ceira do Sindicato.

Conforme lembrou Joacir
Rodrigues presidente do Sindicato, o
Congresso abre ndo somente o de-
bate com a categoria como também
avalia o setor bancario e financeiro
do pais, por isso a presenca de todos
os participantes foi muito importan-
te para o fortalecimento do movi-
mento sindical em Dourados.

15° Campeonato de Futsal entra na
reta final e times lutam por vaga

Restando poucos jogos para o término da 22 fase o 15° Campeonato
de Futsal tem sido uma das alternativas da categoria que gosta de praticar

e acompanhar o futsal na cidade.

Estdo na segunda fase os times do ABN-Real, Ital/Caixa, Bradesco,
Itapord/Rio Brilhante, Deodéapolis e HSBC.

Os jogos estdo acontecendo no ginasio poli-esportivo da AABB-Dourados,
todos os sabados pela manha. Acompanhe os jogos, prestigie seu time,
assista 0s jogos e incentive o esporte da categoria.

Pedestre

dos Bancarios

Dia 31 de agosto
va se preparando!!!
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Clientes
rejeitam
atendimento
on line

Embora os bancos ressaltem
a “comodidade” da internet para
0s correntistas, pesquisa de uma
organizacao internacional revela
gue a maioria dos brasileiros nao
acessa a rede mundial de
computadores para utilizar servigos
bancarios.

O estudo mostra que apenas
2% dos brasileiros usam celular
para pagar contas e 43%
acreditam que a web nédo é
segura. A sondagem foi feita com
1,5 mil pessoas, entre 18 e 60
anos, das classes A, B e C nas
principais regiées metropolitanas do
pais.

Apesar da comprovada
rejeicdo ao atendimento on line, a
Febraban divulgou, semana
passada, que entre 2000 e 2007
0 uso de servigos bancarios pela
internet cresceu 259%, 0 que nao
representa, necessariamente,
grande numero de correntistas,
pois a maioria da populagédo
brasileira ainda ndo acessa a web.

Assim, 0s bancos
demonstram que tém interesse
apenas em elitizar o atendimento
e empurrar as classes mais bai-
xas para os caixas eletrénicos.
Atualmente, o que se comprova
nas agéncias é a auséncia de ban-
carios, ou seja, a tecnologia s6
favorece ao sistema financeiro. A
categoria sofre com o desempre-
go e os clientes com a constante
precarizacdo do atendimento e a
diminuicdo do numero de
agéncias.

Apesar do lucro de R$ 57
bilhGes no ano passado, os bancos
néo oferecem retorno significativo
a sociedade, muito menos
cumprem o papel social que de-
veria ser prioridade em um pais
onde a desigualdade é téo
evidente.



