Miguel Pereira
diretor da
Contraf-Cut
fara palestra
na abertura do
5°Congresso

O cenario para a realizacdo do
5°© Congresso Bancario em Doura-
dos estd pronto e agora espera a
presenca dos Delegados para parti-
ciparem deste que podera ser, o
marco de uma nova pagina na his-
téria dos trabalhadores na cidade de
Dourados e Regido. Isto, porque
neste Congresso 0s bancarios véo

PCS da Caixa: coleta
de assinaturas pela
proposta dos

bancarios

Conforme aprovado na Plena-
ria Nacional dos Empregados da
Caixa, realizada em Brasilia, no dia
16 de maio, a Contraf/CUT esta
realizando abaixo-assinado em
apoio a contraproposta do Plano
de Cargos e Salarios (PCS) apro-
vada no evento.

o) dumento seré
disponibilizados nas agéncias e
apoés a coleta de assinaturas em
todas as unidades da Caixa, 0s
documentos serdo enviados a
Contraf-CUT

Os empregados da Caixa re-
alizaram no dia 16 de maio, em
Brasilia, a Plenaria Nacional que
formulou a contraproposta para a
unificagdo das tabelas do PCS do
banco. Representantes de todo o
pais trouxeram as reivindicacdes
de suas bases para compor a
contraproposta. Os empregados,
por unanimidade, ndo aceitam a
vinculacdo do novo PCS a
obrigatoriedade da migracado para
0 novo plano da Funcef, clausula
prevista na proposta da Caixa.

debater o Ramo Financeiro que hoje
€ uma questdo importante para a
categoria que convive no dia-a-dia
com varias situacfes, onde se
confude o trabalho bancario com
outros.

Uma das questdes a ser discuti-
da sera a alteragdo para que o Sin-
dicato passe a representar todos os
Trabalhadores do Ramo Financeiro.
Outra questdo que também sera
discutida é com relacdo a sustenta-
¢ao financeira da entidade que, ape-
sar da reestruturacdo que vem sen-
do realizada pela diretoria nos ulti-
mos anos, as receitas vem diminu-
indo em razdo da reducéo da cate-

goria.

Esperamos que cada bancario(a),
entenda a importancia do Congresso
e aproveite a oportunidade de contri-
buir com o Conjunto da Categoria, par-
ticipando ativamente.

Programacéo:

30 de maio (sexta-feira)

19h- Abertura com palestra so-
bre Conjuntura Politica Econémica e
Social (aberto ao publico em geral)
Palestrante: Miguel Pereira(Contraf-
Cut) no auditério da OAB-Dourados

31 de maio (s&bado)

- Debate com a Categoria a partir
das 8 horas para os delegados na
sede do Sindicato dos Bancarios.

Mapa da Diversidade: prazo para
responder a pesquisa € prorrogado

Bancérios e bancarias tem até
0 dia 6 de junho para responder
ao questionario do Mapa da Diver-
sidade. A prorrogacdo foi
conseguida pela Contraf-CUT jun-
to a Febraban para tentar garantir
0 méximo de participacdo na pes-
quisa. Os questiondrios estéo dis-
poniveis no site da Febraban (clique
aqui para acessar ou digite
www.febraban-diversidade.org.br).

Nos ultimos dias, a intensifica-
¢do da campanha de esclarecimen-
to e incentivo aos trabalhadores
para que participem do censo au-
mentou consideravelmente o nu-
mero de bancarios que participa-
ram.

Um problema que esta sendo
encontrado pelos bancérios é a fal-
ta de Internet no local de trabalho.

A participagéo de todos os ban-
carios é fundamental para que a
pesquisa trace o quadro mais rea-
lista possivel da discriminacédo por

raca, género, idade e contra pes-
soas com deficiéncia no setor ban-
cario. De posse destes dados, o
movimento sindical podera formu-
lar politicas claras de combate a dis-
criminacdo, além de, junto com o
Ministério Pablico do Trabalho, co-
brar acGes efetivas dos bancos.

O Mapa sera uma conquista
histérica da categoria no que se
refere & mobilizacéo e organizacéao,
principalmente no campo da Diver-
sidade, e cada bancario tem a
chance de participar.

O Mapa da Diversidade é uma
acdo da Febraban em resposta a
antigas reivindicag¢fes dos trabalha-
dores bancarios e de outros seto-
res da sociedade.

O sigilo dos dados esta garan-
tido pela metodologia adotada na
pesquisa, que conta com assesso-
ria técnica do Centro de Estudos
das Relacbes de Trabalho e
Desiguladades (CEERT).

102 Conferéncia
Nacional
acontece no final
de julho em Sao
Paulo

Debater com a categoria os prin-
cipais itens de reivindicagbes e
expor as necessidades especificas
de cada banco sdo temas que
serdo abordados na Conferéncia
Nacional dos Bancérios.

Esta serd a 102 Conferéncia
Nacional e estd marcada para
acontecer de 25 a 28 de julho em
Sé&o Paulo.

A programacéo prevé a reali-
zagdo, no dia 25, de trés encon-
tros tematicos: Saude, Seguranca
Bancaria e Remuneragdo. Nos dias
26 e 27, ocorrera a plenaria geral
gue decide os principais pontos de
reivindicacéo dos bancérios.

Em seguida, no dia 28, ocor-
rem os encontros especificos dos
bancos privados. No mesmo dia,
comeca 0 24° Conecef (Congres-
so Nacional dos Empregados da
Caixa) e 0 19° Congresso do Ban-
co do Brasil, que prosseguirdo até
o dia 29 de julho.

As regras de participacdo sdo
as mesmas da conferéncia pas-
sada.

E importante que a categoria
desde ja esteja pronto a partici-
par das plenarias estaduais e dis-
cutir os encaminhamentos a se-
rem propostos na 102 Conferén-
cia Nacional. O numero de dele-
gados ainda sera definido pelo
Comando nacional, mas vale des-
tacar que a participacdo efetiva
de todos resultara em novas con-
quistas.
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Sindicato se reune com Regional
do BB e cobra pendéncias

Diretores do Sindicato dos Ban-
cérios de Dourados estiveram reunidos
naultimaquinta-feira8/5com o Geren-
teRegional doBB, Carmo José Benedicto
Juniore comaECOA daagénciacentro
de Dourados paraapresentar algumas
situagdes que penalizam o funcionalis-
mo da instituicdo em Dourados e na
Regido.

Apbs a explanacao dos assuntos,
dentre os quais a maioria era de
conhecimento dadire¢do do banco, 0
Gerente Regional disse que precisade
um tempo paratentar adequar algu-
mas das situacgdes, principalmente a
da nova gestdo implantada pelo BB.
Segundo ele aquestdo do quadrode
funcionarios € matematica, que o
critério utilizado pela direcdo do banco
€ dividir o nimero de contas pelo
namero de funcionarios e que isso
vale para todo o pais.

O movimento sindical criticou a
férmulaadotada pelo banco, inclusive
porque o reflexo dessa politica é
visivel na sobrecargade trabalho, na
extrapolacdo dajornadade trabalho

e nas longas filas nas agéncias.

Cobrado sobre a questdo das
horas trabalhadas e ndo pagas e
desvirtuamentos no ponto eletrénico
(trabalhoforado ponto, uso dachave
deterceiros, etc.) o Gerente foi enfatico
em dizer que tal situacdo ndo pode
ocorrer em hipétese algumae que isso
poderainclusive ser apreciado sob as-
pecto disciplinar. Diante disso, quem
enfrentar essa situacao deve denunci-
arao Sindicato.

Nasegunda-feiradia12/5em Séo
Paulo houve paralisacéo de oito agén-
cias do BB motivada por situacédo
idéntica a enfrentada na regido de
Dourados. O movimento sindical pro-
testou e distribuiuumacartaabertaa
populagdo com o titulo “Bancarios do
BB param hoje para atender melhor
amanha”.

O Sindicato continuard atento e
cobrando a¢des concretas pararesol-
ver o problema, ndo descartando a
possibilidade de outras medidas caso
nao hajamelhoras nas condi¢bes de
trabalho em curto espaco de tempo.
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Bradesco:
realizam

Um dia para se indignar contraa
politicamaldosa do Bradesco. E assim
gue reagiram os bancarios do
Bradesco neste dia 15, que se
mobilizaram em todo o Brasil paradar
continuidade a Campanha pela Valo-
rizagéo dos Funcionérios do Bradesco.

Os trabalhadores continuam na
luta por auxilio-educacéo, Plano de
Cargos e Salarios, melhorias no plano
de saude, contratac@es para diminuir
a sobrecarga de trabalho e mais
seguranca.

Em sua publicidade, o Bradesco
se auto-proclama‘banco do planeta’,
diz desenvolver uma politica social-
mente responsavel, mas isso nao
existe semrespeito ao trabalhador e
ao cliente, comincentivo ao desenvol-
vimento profissional, transparéncia
nas promog¢des e seguranga para
todos. Ndo da pra saber de que
planeta € esse banco do qual o
Bradesco tanto fala.

Um exemplo claro desse desres-
peito é auxilio-educacéo, Unico banco
brasileiro que ainda ndo possui ne-
nhum tipo de programa de incentivo

Funcionarios
Dia de Luta

para que os trabalhadores cursem
nivel superior. No entanto, cada vez
mais o banco exige faculdade de seus
funcionérios na hora de contratar e
conceder promocoes.

Outro problemagrave é afaltade
um Plano de Cargos e Salarios (PCS)
transparente, com critérios claros as
promoc¢des. Sem o PCS, o banco
permite a sobrevivéncia do apadri-
nha-mento. E umasituagao insusten-
tavel.

Em Dourados houve distribuigéo
do Jornal Raios para o funcionalismo,
no sentido de mobilizar os trabalhado-
resdobancoase indignar contraessa
postura do banco.

Conforme informou Joacir
Rodrigues, presidende do Sindicato
dos Bancérios, o Bradesco ndo cum-
pre o seu papel social e quando se
trata de beneficios para o funcionalis-
mo busca fugir das discussdes e ndo
atender as reivindicacdes, por isso
umagrande mobilizagdo nacional deve
acontecer no banco para que adire-
¢ao do Bradesco procure umaforma
de atender os anseios da categoria.

HSBC: COE conquista avancos

e
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A Comisséo de Organizacao dos
Empregados do HSBC da Contraf-
CUT (COE HSBC) conseguiu uma
grande vitdria na ultima rodada de
negociagdes realizada com o banco,
naquarta-feira (14). Agoraos funci-
onarios do HSBC podem optar entre
os planos odontoldgicos de duas
empresas, com a possibilidade de
escolhaentre quatro modalidades de
atendimento.

Plano Odontologico

Os nomes das empresas seréao
divulgados em breve, juntamente
Ccom 0s pregos e 0s quatro tipos de
servico oferecidos.

Outro problemadiscutido foiane-
cessidade de mais contratacdes e a
Revisdo do Modelo Operacional (RMO).
A juncdo do déficit no quadro de
funcionarios com os constantes proble-
mas gerados pelaRMO séo atualmen-
te as maiores causas de extrapolacéo
da jornada de trabalho no HSBC.

Os problemas sé serao resolvidos
guando o HSBC contratar novos fun-
cionarios. Isso é urgente, pois 0s
funcionarios ndo podem ser subme-
tidos aimensa carga de trabalho que
o banco vemimpondo. Acompanha-
remos de perto a situagao para de-
nunciar e combater qualquer tipo de
abuso cometido contra os bancérios



Contraf-CUT conquista aumento 13 maio: uma data histérica
na PCR dos funcionarios

Aconteceu na quinta-feira, dia 15/
5, uma negociagao entre a Contraf-
CUT e o Itad. O tema principal do
debate foi a Participagdo Comple-
mentar nos Resultados (PCR).

Arepresentacéo dos trabalhado-
res conquistou um aumento nos va-
lores da PCR. O valor podera chegar
aR$1.800,00, dependendo do lucro
do banco, com um minimo de R$
1.500,00, caso o banco tenha em
2008 o mesmo lucro do ano passado.

Tomando por base apenas o
lucro do primeiro trimestre divulgado
recentemente pelo banco (R$ 2,04
bilhdes), cada funcionério receberia

R$ 1.705,00. A Contraf-CUT so-
licitou uma antecipacéo da PCR e o
banco ficou de avaliar.

Arepresentacdo dos trabalhado-
res cobrou ainda a ampliagdo do
namero de bolsas concedidas no
Auxilio-educacéo (1.400 bolsas fo-
ram concedidas em 2007). O banco
afirmou ter dificuldades em atender a
reivindicacdo. Nova negociacao sera
marcada para dar continuidade ao
processo de negociacdo de todas
essas questoes.

A nossa expectativa é que o
Ital reconheca os esforgos dos
seus funcionarios tanto naformade
uma maior participacao nos ganhos
do banco, quanto com maior incen-
tivo paraaformacdao universitaria”,
afirma Ribamar Pacheco, represen-
tante da Comissdo de Empresa do
Itad.

Pisos salariais precisam melhorar

De acordo com balanco divulga-
do pelo Dieese, as categorias que
recebem baixa remuneracgao tém
tido reajustes abaixo do valor dado
ao salario minimo, que foi de 19%
este ano.

Entre 0s 169 pisos salariais nego-
ciadosem 2007, naérearural 89%
de 25 pisos fixados oscilaram entre
1a1l,25salario minimo. Naindus-
tria, dos 40 pisos firmados, 13%
ficaramcompisoentre1,51a1,75
do salario minimo. Entre os pisos de
mais de dois salarios minimos, 4,5%

sdo do setor de industria, 9% no
comércio e 14% na &rea de servi-
cos. No setor rural, ndo houve
nenhum piso acimade dois salarios
minimos em 2007.
O estudo destacaque agarantiade
um valor minimo proporcional a
extensdo e a complexidade do
trabalho esta prevista na Constitui-
cdo Federal comodireito dos traba-
Ihadores urbanos e rurais, e que a
fixacdo de pisos acimado percentual
do salario minimo eleva a massa
salarial da populacéo.

para poucos

No Dia da Aboli¢&o da Escraviddo, comemorado em 13 de maio o IBGE
(Instituto de Brasileiro de Geografia e Estatistica) divulgou pesquisa que revela
o abismo provocado pela desigualdade social e pelo racismo no Brasil. Apenas
3,5% dos cargos de chefia sédo ocupados por negros, preteridos, e para quem
sempre sobram os subempregos.

H& 120 anos um documento declarava livres todos os escravos do Brasil.
AlLeiAurea, porém, ndo diminuiu a desigualdade social e, hoje, a situacio de
parte dos 90 milhdes de afrodescendentes do pais é lamentavel. A conclusdo
é de pesquisadores e organizacdes defensoras das politicas afirmativas para
0S negros.

Luta dos bancarios — O Sindicato luta ha anos pela igualdade de
oportunidades, dentre elas, a racial. Uma das antigas exigéncias da
categoria é um mapeamento da diversidade dos trabalhadores, para
implementar a¢gbes que promovam a igualdade de oportunidades nas

instituicdes financeiras.

Parte da conquista foi alcancada, e a federacdo dos bancos ja esta
aplicando um censo para a elaboragéo do mapa da diversidade.

O Sindicato orienta que todos os bancérios que respondam ao censo,
disponivel no endereco www.febraban-diversidade.org.br.

CUT e centrais vao as ruas pela divi-
sao dos frutos do crescimento dia 28

“Comegamos a intensificar os
preparativos para o 28 de maio, Dia
Nacional de Mobilizac&o e Luta pela
reducdo da jornadade trabalho sem
reducédo de salério. Mais do que nun-
ca, nestaretafinal, cresce o papel de
cada dirigente de CUT estadual,
Ramo, Federacao e Sindicato, pois 0
gque esta em jogo é a divisdo dos
frutos do crescimento econdmico, do
ganho fantastico de produtividade
conseguido pelos empresarios, com
o conjunto daclasse trabalhadora. A
hora é de unidade na acdo, de
mobilizag¢éo e conquista”. Com esta
afirmacao, o secretario-geral da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores, Quintino
Severo, conclamou a todos os com-
panheiros e companheiras parafaze-
remum esforco adicional nos dias que
antecedem mais uma manifestacao
de unidade do conjunto das centrais
por avancos e conquistas.

”Da mesma forma que em 1988
conseguimos a reducéo da jornada
para 44 horas semanais, lutamos
para conquistar as 40 horas de jorna-
da constitucional, que nos permitira

mais tempo para o lazer, o convivio
familiar e o estudo. Isso representa
mais qualidade de vida, mais satde e
seguranca no trabalho. Existe um
sentimento crescente, que se espa-
Ihapela sociedade, de que estaé uma
guestéo de justica com quem cons-
tréio pais. Durante a coleta de abaixo-
assinados em favor da medida pude-
mos sentir isso. Esta solidariedade,
esta compreensdo e apoio sdo um
elemento essencial para que saiamos
vitoriosos desta mobilizacédo parasen-
sibilizar o Congresso Nacional”, acres-
centou.

O dirigente cutistalembrou ainda
gue é muito importante que o conjun-
to da militdncia se some as
panfletagens do dia 27, antecipando
o Dia Nacional de Mobilizacdo com
farta distribuicdo de material para
esclarecer as razbes das assembléi-
as, passeatas e paralisagbes que
ocorrerdo em apoio a medida. “Para
o dia 29, estamos organizando uma
delegacéo paraentregar ao Congres-
so as centenas de milhares de assina-
turas que estamos colhendo”, frisou.
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15° Campeonato dos

Bancarios movimenta o esporte
em Dourados

Faltando uma rodada para o
término da 12 fase o 15° Campeo-
nato de Futsal dos Bancarios, a
definicdo dos classificados para a
fase seguinte s6 vai ocorrer mes-
mo na rodada que falta.

Conforme prevé o regulamen-
to seis equipes vado passar para a
outra fase, onde todas jogardo en-
tre si e destes seis quatro vao para
as semifinais.

O Campeonato teve inicio no dia
1° de maio com a participacdo de

oito equipes, sendo: Bradesco,
HSBC, ABN-Real, ABN-Real Urbana,
Deodapolis, Itapord/Rio Brilhante,
Unibanco e Itad/Caixa.

Todas as partidas estdo sendo
realizados no ginésio poli-esportivo da
AABB-Dourados. Os jogos sdo reali-
zadas no periodo matutino e vale a
pena conferir, pois o0 nivel este ano
estd muito bom, informa o diretor
esportivo do Sindicato, Leonardo
Freitas que disse ainda que a deci-
sdo ocorrera no més de julho.

Reducao de custos
Sindicato fica com apenas um veiculo

'.1' ——

Dando sequéncia a varias medi-
das adotadas pela diretoria do Sindi-
cato nos ulitmos anos, visando dimi-
nuir custos e adequar a entidade a
realidade financeira, apds aprovacao
em assembléia no més de abril, a
diretoria foi autorizada pela categoria
a vender os dois veiculos usados e
adquir um novo.

A medida adotada vai dificultar a

S,

-

demanda dos trabalhos do Sindicato
no dia-a-dia, mas ela visa reduzir des-
pesas com combustiveis, manuten-
¢do e seguro. Segundo o diretor fi-
nanceiro Valdinei Aradjo o valor apu-
rado com os dois veiculos foi de
R$40.400,00 sendo que o valor pago
pelo novo carro foi de R$ 44.435,60.
Entretanto, vale ressaltar que o valor
do patriménio continuou 0 mesmo.

Entenda porque mudar
para Ramo Financeiro

Ha muita gente trabalhando
sem saber a que categoria que ele
pertence. Exerce a mesma funcéo
de bancario e por vezes, ainda nao
tem nenhum direito trabalhaista.

E isso acontece com quem vai
por exemplo, fazer uma fezinha,
comprar remédios ou qualquer ou-
tro produto, é possivel colocar as
contas em dia em estabelecimen-
tos das mais variadas finalidades.
Tudo por intermédio do correspon-
dente bancério. Essa modalidade de
servigco ganhou vulto nesta década
e representa, do ponto de vista dos
clientes, facilidade no pagamento
sem enfrentar filas e constrangi-
mentos com as portas giratorias.
Para o comércio, os corresponden-
tes trouxeram aumento da circula-
cdo de pessoas que, em alguns
casos, impulsionam as vendas em
até 80%.

Para os bancos, € uma forma
de baratear e transferir servicos
que querem ver longe das agénci-
as. O emprego da mao-de-obra do
correspondente bancario contrata-
do pelas instituicbes financeiras
cresce a uma velocidade espanto-
sa, sem deixar claro a cargo de
guem estd@o as respostas de ques-
tdes como seguranca, condicdes de
trabalho e protecao dos direitos tra-
balhistas.

De acordo com o Banco Cen-
tral do Brasil, os correspondentes
foram criados com o objetivo de
ocupar os espacos deixados pelos
“ajustes de mercado”, ou seja, 0sS
locais onde néo é financeiramente
interessante para os bancos man-
ter uma agéncia em funcionamen-
to.

Os correspondentes estdo na
base de uma das principais politi-
cas sociais do governo Lula: as
microfinangas. Aliados as coopera-
tivas de crédito e ao microcrédito,
0s “corbans”, como costumam ser
chamados nesses eventos, foram
criados no final dos anos 90 e hoje
sdo importante via de acesso dos
cidadaos aos programas de trans-
feréncia de renda, a exemplo do
Bolsa-familia.

Os correspondentes vém de
uma proposta de bancarizacédo que

estd sendo distorcida. Os bancos
estdo se aproveitando das filas que
eles mesmos criaram e da dificul-
dade de acesso que as pessoas
mais humildes tém as agéncias
bancérias. Empurram servicos e
usuarios que nao lhes interessam
para os correspondentes. Econo-
mizam com 0 pagamento de tra-
balhadores e com a manutencao
das agéncias, mas prestam um
atendimento precario. Podem es-
tar criando um grave problema para
o futuro, inclusive com questbes
trabalhistas.

O diretor do Banco Central, Sér-
gio Darcy, conta que tem recebido
inUmeras consultas a respeito da
responsabilidade final dos bancos e
alerta: “Correspondente bancério
tem que ter atuacdo acessoria, se
tiver exclusividade, vira franchising™.
Para ele, esse é um processo
irreversivel, mas é preciso tomar
cuidado para nédo se transformar
em outra coisa. Darcy destaca que,
gracas aos corbans, desde 2002
nenhum municipio brasileiro esta
desassistido dos servicos bancari-
0s: em 1999, eram 1.679 as cida-
des sem acesso a esse tipo de ser-
vico.

A implementacdo dos corres-
pondentes bancarios tem sido, as-
sim, uma forma barata, encontra-
da pelos bancos, de esvaziar agén-
cias de clientes e, no futuro, por
gue ndo de bancarios? Enquanto
0s estabelecimentos comerciais
celebram o maior movimento em
suas lojas, nas agéncias o adven-
to dos correspondentes, se ndo ge-
rou, ainda, reducéo no nivel de
emprego no setor — que continua
na casa dos 400 mil postos de tra-
balho no Brasil —, com certeza im-
pede a criacdo de novas vagas.

E pensando nos chamados Cor-
respondentes bancério que o mo-
vimento sindical bancario esta fa-
zendo essa discusséo e vai buscar
fortalecer os trabalhadores desse
segmento com a criacdo da
Contraf-Cut(Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro) e que o Sindicato dos Ban-
carios de Dourados, também fara
essa discussdo no 5° Congresso.



