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Greve, briga na Justica e muita luta
garantiram avancos para 0S

i e T

Mesmo diante de muitas
dificuldades para se fazer
uma greve, os bancarios que
além de lutar por reajuste dig-
no e novas conquistas, tive-

ram ainda que travar uma
batalha contra os Tribunais,
0 que nao faltou nessa Cam-
panha Salarial foi a interferén-
cia do judiciario.

-

-

Mas, a categoria foi a luta
e a campanha salarial trouxe
avangos. Nos bancos priva-
dos, por exemplo, a mudan-
ca da regra basica da PLR

bancarios

(Participagéo nos Lucros e Re-
sultados), fechada em 90%
do salario mais parcela fixa
de R$ 966,00, representa
acréscimo nos ganhos dos
trabalhadores, que varia en-
tre 16,3% e 19,7% em rela-
¢do a 2007, quando a parce-
la variavel correspondia a
80% do salario.

Estudo, elaborado pela
economista Ana Quitéria, do
Diesse, comprova a impor-
tdncia da mobilizagdo dos
bancérios, que permanece-
ram 24 dias em greve em
algumas cidades, 14 dias em
outras e em Dourados a gre-
ve durou 7 dias.

Durante mais de dez
anos, a PLR era de 80% do
salario. Ha ainda uma parce-
la adicional, que varia de
R$1.320 a R$1.980, cujo pa-
gamento esta vinculado ao
crescimento do lucro liquido
do banco de 2007 para 2008

Vereadores de Dourados fazem Mocao de Apoio aos bancarios

Na Sessdo da Camara de
vereadores de Dourados no dia
14/10, o presidente do Sindi-
cato dos Bancérios de Doura-
dos Joacir Rodrigues fez o uso
da Tribuna e ocupou o espaco
reservado para a sociedade.

Durante o tempo conce-
dido aos bancarios, Rodrigues
aproveitou para explicar a legi-
timidade da greve, reivindica-
¢Oes da categoria, lucro dos
bancos, interferéncia da Justi-
¢anagreve e cobrar apoio dos
parlamentares.

Além de apoiar verbalmen-

te em Plenério, os vereadores
de Dourados também fizeram
uma Mocéo de Apoio aos ban-
carios e se propuseram a co-
brar dos deputados federais e
senadores apoio a luta da ca-
tegoria em todo o pais.

Em Dourados a greve dos
Bancarios ficou prejudicada
com a interferéncia arbitraria
da Justica, quando todos os
bancos privados foram agraci-
ados com os famigerados In-
terditos Proibitorios.

No Banco Real a multa di-
aria poderia chegar a R$ 102

mil. E o mais lamentavel € que
nem faixa e nem cartaz po-
deriam ser colocados na fren-
te da agéncia bancéria.

O fato foi denunciado na
Camara Municipal de Doura-
dos pelo presidente do Sindi-
cato Joacir Rodrigues que in-
formou aos vereadores que
em muitas cidades do pais,
varios Juizes haviam negado
o Interdito aos bancos ja que
0 movimento sindical jamais
tentara tomar posse de um
banco, o Unico objetivo € con-
quistar

Acordos com a
Fenaban, BB, Caixa
serao assinados dia
30/10

Os acordos com a
Fenaban, com o Banco do
Brasil e com a Caixa Eco-
némica Federal serdo as-
sinados nesta quinta-feira,
30/10, em S&o Paulo.

Os bancarios de todo
o Pais avaliaram e apro-
varam, nas ultimas assem-
bléias as propostas apre-
sentadas pela Fenaban,
Banco do Brasil e Caixa
Econémica Federal.

Proposta aprovada —
O reajuste salarial varia en-
tre 10% e 8,15%, o que
significa aumento real en-
tre 1% e 2,66%. A parti-
cipagdo nos lucros e resul-
tados (PLR) também sera
maior: a regra bésica
(80% do salario mais R$
878,00) foi alterada para
90% do salario mais R$
966,00. Além disso, os
bancos que distribuirem
menos de 5% do lucro li-
quido pagam PLR de 2,2
salarios.

Ha tempos queriamos
alterar esse modelo que ja
esta ultrapassado e essa
€ a primeira mudanga im-
portante da regra bésica
desde 1997. A conquista
fard parte da Convencéo
Coletiva de Trabalho, ou
seja, ninguém tira esse
aumento dos trabalhado-
res.

A regra da parcela adi-
cional conquistada em
2006 continuaigual e, de
acordo com o crescimen-
to do lucro, pode atingir o
teto de R$ 1.980,00.
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Assembléiaaprovaproposta
de reajuste no Sicredi

ApOs vérias rodadas de negoci-
acbes o0 movimento sindical concluiu
uma proposta do Acordo Coletivo
dos funcionarios do Sicredi para o
MS.

A proposta que prevé reajuste
de 7,56%, melhorias da PLR e a cri-
acdo de um grupo de trabalho para
discutir, assédio moral, PCS, convé-
nio médico e programa sobre Aids,

sdo alguns itens que o movimento
sindical considera como um avancgo
neste ano.

A proposta foi apreciada e apro-
vada pelos funcionarios do Sicredi em
assembléia realizada no dia 23/10.

Agora o Sindicato vai encaminhar
para a assinatura do acordo que tem
validade de 1° de agosto a 31 de
julho de 2009.

Pelo fim das demissoes no Real e Santander

Representantes dos emprega-
dos do Real e Santander se reuni-
ram com a direcdo dos dois ban-
cos, para discutir o processo de fu-
séo.

Os bancarios demonstraram
preocupa¢do com o grande nume-
ro de demissdes que vem ocorren-
do nas duas empresas e cobraram
o fim das dispensas, concentradas,
principalmente, na regido Sudeste
do Brasil.

Os funcionarios também abor-
daram a possibilidade de se criar um

centro de recolocacgdo, onde se pos-
sa identificar vagas que sejam
reaproveitadas pelos trabalhadores
em areas redundantes, principal-
mente nos centros administrativos
e agéncias. O centro teria como
principal finalidade dar opc¢éo de
transferéncia aos bancarios.

Os representantes dos bancos
ficaram de analisar as reivindicaces
e nova rodada de negociaces es-
tdo agendadas para este més para
tentar chegar a um acordo que nédo
traga demissoes.
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Notas juridicas

TRT mantém condenacao do BB
por danos morais

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido manteve a condenacéao
do Banco do Brasil por danos morais, em favor de Diva Maria V. Soares que
foi dispensada pelo banco sob alegacdo de justa causa. Em acdo movida
pelo sindicato dos bancéarios em favor da bancéaria que foi demitida por
justa causa sob acusacdo de improbidade administrativa.

Na acdo patrocinada pelo sindicato, houve a reversdo da justa causa,
e o0 banco ainda foi condenado a pagar o equivalente a 50 vezes o salario
da reclamante por danos morais. O banco recorreu mas, o Tribunal confir-
mou a condenacdo apenas reduziu para 15 vezes o salario recebido pela
bancéria.

Sindicato cassa Liminar de Interdito
Proibitdrio do HSBC

O Sindicato impetrou mandado de seguranca no TRT da 24 & Regido
contra liminar concedida pelo Juiz substituto da 12 Vara do Trabalho de
Dourados, Alceu Kennup. Na liminar o juiz proibiu o Sindicato de exercer seu
Direito Constitucional de greve, proibiu usar carro de som, alto falantes, fixar
faixas na fachada das agéncia divulgando o movimento, proibiu a manifesta-
cdo em frente as agéncias bancérias, o departamento juridico do Sindicato
dos Bancarios de Dourados, recorreu e a liminar foi cassada pelo tribunal.

Segundo o Desembargador Federal Dr. Ricardo Geraldo Monteiro Zandona,
ndo ha argumentos e considerou auséncia de elementos que provem a
turbacéo ou o esbulho na posse, deferindo a liminar pleiteada pelo sindicato
restabelecendo o direto de greve cassando a liminar de interdito.

Sindicato ajuizouacaocom pedido liminar
em medida cautelar contra o Itau

O juiz titular da primeira vara do trabalho de Dourados concedeu liminar
e acdo impetrada pelo sindicato contra o banco Itad, no dia 09/10/2008,
proibindo o banco de praticar atos de coacéo, constrangimento e de asse-
dio moral, pessoalmente e por telefone para com seus empregados, em
todas as agéncias bancarias da base territorial do sindicato, impondo multa
de R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais) por cada ato e por agéncia em caso
de descumprimento da determinacéo legal.

O banco Itau é reincidente nesse tipo de procedimento, para com seus
funcionarios obrigando a trabalhar mesmo contra a vontade do bancario.

Pratica anti-sindical no Bradesco sera
denunciaca no MPT

O Sindicato dos Bancarios de Dourados colheu provas e esta preparando
um Dossié para denunciar ao Ministério Publico do Trabalho o Banco Bradesco
pela pratica do assédio moral e prética anti-sindical durante a greve.
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Negociacéo com Fenacrefi & reaberta

Os representantes dos trabalha-
dores em empresas financeiras vol-
tam a se reunir esta semana, em
S&o Paulo, com a direcdo da Fenacrefi
(Federacdo Interestadual das Insti-
tuicdes de Crédito), para discutir a
reabertura da negociacdo salarial.

Algumas reunides j& ocorreram,

mas a campanha dos financiarios foi
interrompida, pois os patrées aguar-
daram o desfecho da campanha sa-
larial dos bancarios.

A data-base em 1° de junho é
uma das pendéncias a serem discu-
tidas na reunido, além de clausulas
econdmicas.



No Rio Justica garante enquadramento
sindical a funcionarios de financeira

O Sindicato dos Bancérios do Rio
de Janeiro conseguiu no dltimo dia 2
de setembro uma vitoria histérica na
luta pelo enquadramento sindical dos
trabalhadores das financeiras. Por de-
cisdo da juiza Sttella Fiuza Cangado,
da 652 Vara da Justica do Trabalho,
a empresa de crédito Losango, do

grupo HSBC, tera de garantir o
enguadramento sindical de todos os
seus funcionarios, que passam a ser
reconhecidos como financiarios e a
ter os direitos previstos nas conven-
¢Oes coletivas da categoria, inclusive
a jornada diaria de seis horas.

A empresa esta proibida de con-
tratar méo-de-obra terceirizada e/ou
temporaria. Caso descumpra a deci-
sdo judicial, a Losango tera de pa-
gar multa diaria de R$20 mil por cada
trabalhador em situacéo irregular.

“E uma decis&o fantastica. A Jus-
tica reconhece o que a Contraf/CUT
defende ha tempos, de que a ativi-
dade dessas empresas é eminente-
mente financeira, e ndo comercial”,
comemora Miguel Pereira, secreta-
rio de Financas da Contraf/CUT. “Atu-
almente, além dos empréstimos re-
cebem contas e abrem contas-cor-
rentes para os bancos. Fazem parte
da holding financeira. S6 ndo sao con-
siderados como tais na hora de se
cumprir com os direitos da catego-
ria.”

Capitalismo em crise

Uma crise sem precedentes na
histéria do capitalismo esta varrendo
0s mercados financeiros mundiais. A
segunda quinzena de setembro ini-
ciou com o agravamento do quadro
de instabilidade financeira e econ6-
mica que se arrasta, desde 2007,
nos Estados Unidos, e que ja levou
grandes e tradicionais bancos norte-
americanos a quebradeira. Em seu
discurso de abertura da 632 Assem-
bléia Geral da ONU - Organizacéo das
Nacdes Unidas, em Nova York, no
Gltimo dia 23, o presidente Lula criti-
cou, fortemente, o que ele chamou
de “desordem que se instalou nas
financgas internacionais”.

No olho do furacdo, o governo
dos Estados Unidos investiu,
pesadamente, recursos do Tesouro
para tentar minimizar os efeitos da
crise. O FED - Federal Reserve, banco
central norte-americano, foi obriga-

do a ir contra o tradicional discurso
republicano e liberal, do mercado que
se auto-regula. Em uma acdo inédi-
ta desde a grande depressdo de
1929, nacionalizou boa parte do mer-
cado financeiro do pais.

A intervencéo estatal, que sem-
pre foi o pesadelo dos capitalistas, é
gorda. Vai custar aos bolsos do povo
exatos 700 bilhGes de doblares. Trés
vezes mais do que os Estados Unidos
gastaram em cinco anos de guerra
no Vietn&. A ajuda equivale a 40 orca-
mentos da agéncia espacial Nasa e
corresponde a 70% do produto inter-
no bruto do Canada. E maior do que o
PIB de dois ricos paises da América
Latina: Chile e Argentina, segundo cal-
culos feitos pelo Centro de Controle
de Armas e Nao-Proliferacdo. Se essa
dinheirama fosse distribuida ao povo
do pais, cada pessoa dos Estados
Unidos receberia dois mil dolares.

ProjetonaCamaraquer
legalizar terceirizacao

Apesar de toda a movimenta-
cao feita pela CUT e demais cen-
trais sindicais, a Comisséo de Tra-
balho da Camara aprovou no dia
15, 0 PL 4.302/98, do ex-presiden-
te Fernando Henrigue Cardoso, que
dispde sobre as relagdes de traba-
Iho na empresa de trabalho tempo-
rario e na empresa de prestacdo
de servicos a terceiros. Na pratica,
0 projeto representa o fim do vin-
culo empregaticio e a porta aberta
para a precarizagao total das rela-
¢Oes trabalhistas no Brasil.

Assim que assumiu o0 primeiro
mandato, em 2003, o presidente
Lula enviou ao Congresso a Men-
sagem Presidencial 389, solicitando
0 arquivamento do projeto. No en-
tanto, a mensagem néo foi lida nem
votada no plenario da Camara. O
Forum Sindical dos Trabalhadores
(FST) articula movimento para que
o plenario vote a mensagem de Lula
para arquivar o projeto.

“Ao aprovar o PL 4.302/98, a
Comissdo de Trabalho atropelou
todo um processo de discusséo so-
cial que vem sendo construido na
propria comissa@o no governo fede-
ral, que criou, no Ministério do Tra-
balho e Emprego, um grupo de tra-
balho tripartite, com representacao
de governo, empresarios e traba-
Ihadores, para debater um projeto
de lei que tratasse do tema”, de-
nuncia Miguel Pereira, secretario de
Financas da Contraf/CUT e repre-
sentante da confederacédo no GT
de Terceirizagbes da CUT. As cen-
trais sindicais ja apresentaram suas
propostas, que foram incluidas no
PL 1621/07 do deputado federal
Vicentinho (PT-SP).

O PL aprovado pela comisséo
permite a terceirizacdo ou até
quarteirizacdo em carater perma-
nente de todas as atividades de
uma empresa, inclusive aquelas con-
sideradas atividades fim. Além dis-
S0, a proposicao assegura nao ha-

ver “vinculo empregaticio entre os
trabalhadores ou s6cios das empre-
sas prestadoras de servigos (...) e
a empresa contratante”.

A juncéo destas duas mudan-
¢as, na pratica, configura o fim das
protec¢des trabalhistas, pois legaliza
a contratacdo de trabalhadores por
meio de pessoas juridicas, 0s po-
pulares PJs, além de cooperativas
de trabalho. “Afinal, quem séo os
‘sécios’ se ndo os funciondrios que
passaram a condicao de “prestador
de servigos”, cooperados ou nao ?.
Esse é o grande ‘pulo do gato’. Li-
vra a empresa do 6nus de contra-
tar, promovendo, simultaneamen-
te as reformas trabalhista e tribu-
taria”, avalia Silvia Barbara, diretora
da Fepesp (Federacéo dos Profes-
sores do estado de Sdo Paulo) e
do Sinpro/SP (Sindicato dos Profes-
sores de Sao Paulo), em artigo.

Para Miguel Pereira, o projeto
representa o fim do valor social do
trabalho, que é assegurado na Cons-
tituicdo de 1988. “E isso ocorre jus-
tamente quando comemoramos 0s
vinte anos da Constituicdo Cidada,
gue dentre outros avangos sociais,
considerou o trabalho como um dos
pilares estruturais da sociedade bra-
sileira”, lamenta. “Precisamos ganhar
as ruas para mobilizar a sociedade
contra o PL 4.302”, defende.

Ele avalia que a aprovagéo do
projeto representaria a
maximizacdo da exploracdo e da
precarizagdo do trabalho no Brasil.
“Jogaria no lixo 0s avangos conquis-
tados pelos trabalhadores por meio
de greves e luta. E um projeto que
coloca em risco o desenvolvimento
do pais, pois crescimento econémi-
co e distribuicéo de renda ndo com-
binam com trabalhadores que nao
tem direito a nada”, sustenta.

A matéria ainda sera examina-
da pela Comissao de Constituicéo e
Justica, antes de ir a votagdo no
plenario.
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Oi1to equipes participam do 22°
Campeonato de Futebol Suico
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Teve inicio no dia 21 de outubro 0 22° Campeonato de
Futebol Suico dos Bancarios. A competicdo esta sendo
disputada por oito equipes. Sendo elas, Bradesco de
Dourados, Bradesco de Fatima do Sul, Caixa Econémica de
Fatima do Sul, Itad/ CEF de Dourados, Banco do Brasil de
Deodapolis, Banco do Brasil de Douradina, HSBC e Banco
Real. Confira os jogos na tabela ao lado.
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) DIA 21/10/08 (terca-feira a noite)
CEF/ITAU DOURADOS 4x4 BRADESCO DDOS- CAMPO SINDICATO
HSBC 4x3 BRADESCO FATIMA DO SUL CAMPO SINDICATO
DIA 23/10/08 (quinta-feira a noite)
BB- DOURADINA 0x2 CEF/FATIMA DO SUL - CAMPO SINDICATO
DEODAPOLIS/GLORIA 1x1 REAL - CAMPO SINDICATO
DIA25/10/08
BB DOURADINA x DEODAPOLIS/GLORIA -AABB
BRADESCO FATIMA DO SUL x CEF FATIMA DO SUL -AABB
HSBC x BRADESCO CENTRO - ESTADIO DOURADAO
CEF/ITAU DOURADOS x REAL- ESTADIO DOURADAO
DIA 28/10/08 (terca-feira a noite)
BRADESCO FATIMA DO SUL x REAL -CAMPO SINDICATO

-BRADESCO DDOS x DEODAPOLIS/GLORIA- CAMPO SINDICATO

DIA 30/10/08 (quinta-feira a noite)
BB DOURADINA x CEF/ITAU DOURADOS- CAMPO SINDICATO
HSBC x CEF FATIMA DO SUL -CAMPO SINDICATO
DIA01/11/08
REAL x CEF FATIMA DO SUL -APECEF
HSBC x BB DOURADINA- APECEF 5
BRADESCO FATIMA x BRADESCO DDOS-DOURADAC
DEODAPOLIS/GLORIA x CEF/ITAU DOURADOS- DOURADAO
DIA08/11/08
CEF/ITAU DOURADOS x CEF FATIMA DO SUL -APECEF
HSBC x DEODAPOLIS/GLORIA -APECEF
BRADESCO FATIMA DO SUL x BB DOURADINA- AABB
BRADESCO CENTRO x REAL- AABB
) DIA15/11/08 i
HSBC x CEF/ITAU DOURADOS - ESTADIO DOURADAO _
BRADESCO FATIMA DO SUL x DEODAPOLIS - DOURADAO
DIA22/11/08
BRADESCO FATIMA DO SUL x CEF/ITAU DOURADOS- AABB
BRADESCO CENTRO x BB DOURADINA- AABB
DEODAPOLIS x CEF FATIMA DO SUL - DOURADAO
HSBC x REAL -DOURADAO

gue marcaram a Cam nanha Salarial

EleicOes
Municipais
Dois bancarios na
base de Dourados

sao eleitos

Varios bancarios foram
eleitos prefeitos em varios
Estados do pais.

Em nivel nacional o maior
destaque ficou para o ex-
presidente da CUT, Luiz
Marinho, que vai governar
Sao Bernardo do Campo,
no ABC paulista.

Na base sindical de
Dourados quem merece
destaque é o funcionario
do Banco do Brasil de
Maracaju e diretor do
Sindicato dos Bancarios
de Dourados e Regido,
Alberto Cruz Kuending que
foi eleito vice-prefeito em
sua cidade.

Em Rio Brilhante o
funcionario do Bradesco
Previdéncia Gilson Moraes
foi eleito vereador e vai
assumir pela primeiravez,
uma cadeirano Ledislativo
Municipal de Rio Brilhante.




