CARTA DE
PORTO ALEGRE

Os acidentes e doencgas relacionados ao trabalho tém vitimado milhares de

trabalhadores, tornando-se grave problema de saude publica.

Em 18 anos (de 2002 a 2020), 49.350 brasileiros morreram trabalhando apenas
no setor formal. Uma realidade tragica que se assemelha a numeros de guerra: em vinte
anos, morreram 58.200 norte-americanos na guerra promovida pelos EUA contra o Vietna.
Esse numero brasileiro € sabidamente subnotificado e invisivel para a sociedade. Dos

trabalhadores informais, que sdo a maior parte da forga de trabalho, ndo temos ideia.

Os acidentes e doengas do trabalho sdo produtos de relagdes sociais em
diferentes niveis. Uma relagéo social de trabalho é a maneira como sdao administrados os
vinculos dos trabalhadores com seu trabalho. Com a realidade imposta pela ampliagao
irrestrita da terceirizagdo, ao lado da retirada de direitos a partir de reformas capitalistas
levadas a cabo pela coalizdo golpista, neoliberal e autoritaria que esteve no poder central
do pais desde o golpe de 2016 até 2022, como a trabalhista (2017) e a previdenciaria

(2019), a tragédia pode ser ainda mais profunda.

A precarizagao do trabalho, o enfraquecimento das organizag¢ées sindicais e
das fiscalizagbes do Estado tém implicado na piora das condi¢gdes perigosas,
insalubres e penosas e no fortalecimento de modelos de gestdo e técnicas gerenciais,
cujas exigéncias ndo respeitam a dimensao e limites humanos. Sdo demissbes sem justa
causa, imposicdao de metas crescentes de avaliagbes de desempenho individuais e
coletivas pouco transparentes, sem correspondéncia com as habilidades e saberes
inerentes as profissbes e sobrecarga de trabalho. Em meio ao avango na
desregulamentacdo da jornada de trabalho, ganha forca a gestdo por resultados, o
trabalho por producdo ou produto. Medidas que caminham junto a ambientes de trabalho
perpassados por humilhagdes, assédios moral e sexual, violéncia psiquica, acrescidas de
ingredientes de discriminagao étnico-racial, de género, idade, deficiéncias, orientacio

sexual e incapacidades adquiridas pelo e no trabalho, do setor privado e do publico.

O ato de trabalhar tem gerado sofrimento e mortes, caracterizando um grave
problema de saude publica, mas que ndo tem a visibilidade necesséaria. Quando nao
conseguem mais aguentar e tém uma doenca, vivenciam a plenitude do desamparo. Os
médicos das empresas buscam descaracterizar ou minimizar o problema, desqualificando

uma relagdo médico-paciente e trabalhando na Iégica mercantil das empresas.

Dentro das agéncias envidragadas com layout bem cuidado, os bancarios
vivem dramas cotidianos. A pressao por resultados é constante. Metas abusivas sao

impostas com ameacas, fazendo do assédio moral o cotidiano da categoria € um



instrumento de gestdo dos bancos. Essa condicdo gera sofrimento e adoecimento,
camuflados por uma ideologia dominante que faz os trabalhadores introjetarem a sua

sujeigcao, aceitagao e conformismo.

Apesar de representar 1% do emprego formal no Brasil, a categoria bancaria
representa 24% dos afastamentos acidentarios (B91) por doengas mentais e
comportamentais no pais. Em 2012, esse percentual era de 12%. Nos ultimos 5 anos, o
ndimero de afastamentos nos bancos aumentou 26,2%, enquanto no geral a variacao foi
de 15,4%. Ou seja, entre os bancarios a variagao foi 1,7 vezes maior do que na média dos

outros setores.

Nos afastamentos Acidentarios (B91) as doencas mentais e comportamentais
saltaram de 30% em 2012 para 55% em 2021 e as doengas nervosas sairam de 9% para
16%.

Atualmente, ocorre em torno de 1 suicidio a cada vinte dias entre os bancarios.

Num mundo desigual, cada vez mais competitivo, onde o lucro esta acima da vida,

constatamos a alarmante geracao de adoecimentos e mortes evitaveis.

Quando o trabalhador adoece os bancos dificultam o tratamento,
discriminado, descomissionando e demitindo. Para agravar a situagdo, quando os
colegas necessitam do acesso a previdéncia social para tratamento, sdo maltratados. O
INSS cria inumeros empecilhos para o acesso aos direitos. O momento exige que o INSS
cumpra seu papel legal da protecédo da saude do trabalhador e da trabalhadora. E os

bancos precisam cumprir a lei e garantir condigdes dignas de trabalho.

Caso o trabalhador necessite recorrer as instituicbes do Estado as
dificuldades persistem. Houve um verdadeiro desmonte das estruturas do Estado

responsaveis pela seguridade social.

Na Previdéncia Social persiste uma cultura que vem de longe. O martirio é
desumano, com situagées de humilhagcdo, constrangimentos e desrespeito durante a
pericia médica. Nao atua e néo se interessa pela prevengao e pelo controle dos acidentes
de trabalho. Agindo apenas na “reparagdo” dos danos, ndo se integrou ao modelo de
seguridade social previsto na Constituicdo de 1988. Prioriza o corte de beneficios, numa

I6gica econdmica e atuarial, ndo levando em conta a saude dos trabalhadores.

O SUS precisa incorporar o seu papel nucleador, garantindo uma politica de
Estado integradora de todas as instituicdbes. Os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador devem expandidos e empoderados. Mas € preciso ir além e ter politicas
descentralizadas na rede de atencao, numa perspectiva de compreender a clientela em
seu fazer/viver, tanto de trabalhadores do mercado formal quanto no do informal, a partir
da inser¢cdo no processo produtivo, como produtores e ndao consumidores de receitas e

prescricdes médicas.



A vigilancia ndo pode ficar restrita no terreno da constatacao. Deve focar na

necessaria intervengao nos locais de trabalho.

O chamado conflito de competéncia entre 0 SUS e Ministério do Trabalho para
inspecdo dos locais de trabalho precisa ser superado. O objetivo deve ser o de
preservar a integridade dos trabalhadores, de todas as formas possiveis, com todos os
aliados disponiveis. As instituicdes devem exercer, para isso, suas competéncias de forma

articulada.

A Reforma Trabalhista precarizou direitos e muitas medidas precisam ser revistas,
especialmente as Normas Regulamentadoras que foram modificadas de forma
autoritaria e respondendo exclusivamente aos interesses do lucro empresarial privado. A
reducao das denuncias aos 6rgaos competentes ndo decorre da diminuicao dos casos de
adoecimento nos processos de trabalho, mas das barreiras impostas por essas alteragoes

retrogradas no acesso a Justica pelos trabalhadores.

Os bancarios e as bancarias reunidos/as na 12 Conferéncia Intersetorial sobre
Saude e Trabalho Bancario manifestam por meio desta Carta de Porto Alegre a
urgéncia da construgdo de uma politica e um sistema que tenham como esséncia a
protecdo da saude do trabalhador, que envolvam os setores governamentais e segmentos
da sociedade interessados na promog¢ao da saude como direito humano acima das

politicas fiscais e econdmicas.

Assim, apresentamos aos trabalhadores e as trabalhadoras, e a sociedade em

geral, as seguintes propostas e reivindicagoes:

e Construir um Sistema Nacional de Saude do Trabalhador (SINAST), a exemplo do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, com o objetivo de promover o
direito humano ao trabalho digno, seguro e saudavel e preservagdo do meio ambiente,

com efetivo controle social.

e Garantir que o SUS se estruture devidamente frente as suas inUmeras atribuicbes
capacitando seus profissionais para um vigoroso sistema de vigilancia em saiude do
trabalhador, integrando ag¢des de informacdo, analise situacional, diagnéstico de

agravos relacionados ao trabalho e intervencao.

e Criar um sistema de informagao fidedigno. Os sistemas de informagao oficiais
ocultam as vitimas do capitall O sistema de suposta protecdo a saude dos
trabalhadores do setor privado formal estimula a subnotificacdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho e protege as empresas. E necessario existir canais

para denuncia que sejam de facil acesso pelos trabalhadores.



e Buscar integragao intra e intersetorial dos sistemas de informagao da saude,
trabalho e previdéncia (regime geral e regime proprio dos servidores publicos) de
maneira que se possa facilitar o acesso a direitos sociais, sanitarios, trabalhistas e
previdenciarios, incluindo o ambito judiciario.

e Desvelar as vitimas do capital e do trabalho precarizado, investindo em capacitacéo
técnica e politica para garantir que todos os servigos do SUS e seus conveniados
facam diagnoésticos de agravos relacionados ao trabalho, devidamente notificados,
alimentando os sistemas de informacgdo para fins de vigilancia em saude do
trabalhador, planejamento de ag¢des de intervenc&o coletiva e encaminhamento para

acesso aos direitos acima mencionados.

e Fortalecer a auditoria fiscal do trabalho em especial a sua atribui¢do de fiscalizagao
dos ambientes e processos de trabalho, em sinergia com a vigilancia em saude do
SUS.

e Garantir organizagées livres dos trabalhadores por locais e atividades de trabalho e

fortalecer o movimento sindical.

e Desvincular as informagdes prestadas pelas empresas, sobre condi¢cdes de trabalho e

seus agravos, das bases de dados sigilosas, como as da Receita Federal.

e Garantir ao trabalhador o direito humano de intocabilidade do corpo para que seu
desgaste deixe de ser indicador de demissé&o e discriminagdo pelas empresas e seus

médicos.

e Ratificar a Convengao 190 da OIT, que busca Eliminar Violéncia e Assédio no Mundo
do Trabalho.

A saude é nosso maior bem. Portanto, precisamos garantir condi¢des para que
tenhamos um Estado de completo bem-estar fisico, mental e social. Menos metas, mais

saude! Trabalhar sim, adoecer ndo!

Porto Alegre, 13 de abril de 2023
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